YARDIMCI HIZMETLER SINIFI VE EGITIM CALISANLARI SENDIKASI
ANA TDZUGU

LBOLUM
GENEL ESASLAR SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZI VE ADRESI

Madde 1-

(1) Sendikamn adi "Yardimer Hizmetler Sifi ve Egitim Calisanlan Sendikast” kisa adi YHS
EGITIM SEN' dir,

Sendikanin Genel Merkezi Ankara'da olup, adresi Mesrutivet Mah, Konur Sok. Ozsoy Isham
MNo:25/13 Cankaya'dir.

Sendika genel merkezinin 1l igindeki ve il disindakine baska bir adrese tazimmasinda Genel Y Gnetim
Kurulu vetkilidir.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI VE TANIMLAR
Madde 2-
(13 Yardimes Hizmetler Simhi ve Egitim Calisanlan Sendikasi Torkiye genelinde Egitim ve Bilim
Hizmetieri hizmet kolo igin faslivet posterir,
(21 Bu Thzigin uygulanmasmda;
a) Kanun: 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu
b} Kamu gédreviisi: 4688 sayili Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluglann kadro veya
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden i5¢i statiisii disinda galisan kamu gérevlilering,
¢) Kamu Isvereni: Kamu gorevlilerinin calistig rizel kigilii olan va da olmayan kamu kurum ve
kurulustaring,
d} Isyeri: Kamu hizmetinin yiritildagn verleri,
el Kurmum: Kurulus kanunlan veya keroluslonnae iliskin meveuatlannda gorey, vetki ve sorumluluklan
belirlenen. hizmetin niteligi ve virttiimesi bakimindan idari bir bitinidge sahip isverlerinden olusan
kuruluslar,
f1 Sendika: Yardimc: Hizmetler Simift ve Egitim Calisanlan Sendikas: (YHS Egitim Sen), in
g) Toplo sozlegme: 4688 savili Kanunda belirtilen esaslar ¢ercevesinde, kamu gareviilerinin mali ve
sosyal haklarnm belirlemek Gzere yiritilen toplu sizlegme gorlismeleri sonucunda mutak kalinmas:
durumunda taraflarca imzalanan sdzlesme
h) Isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en gok Giye kaydetmis sendika tarafindan o igyerinden segilen
veya atanan kamu gdrevlising,
1) Sendika igyeri temsilcisi: Bir igyerinde en gok fiye kaydetmis sendika disindaki her bir Sendika
tarafindan o isyerinden segilen veya atanan kamu pirevlisini,
i) Delege: Genel kurullarda Gyeleri temsilen girev yapan segilmis kisiyi ifade eder.

SENDIKANIN AMAC]
Madde 3-
Egitim ve Bilim Hizmetleri is kolunda Yardime: Hizmetler Simifi{hizmetli, teknisyen yardimeisi, asgi,
berber, kaloriferci, terzi, garson, mathaaci, dagitics, bahgivan, hademe, destek personeli vb.) olarak
ghrev yapan personelin egitim duramlanna uygun simflars sinavsiz atanmasiin saglanmast ve diger
Uyelerinin Gelik haklan ve mali iyilestimmeleri igin milcadele eden, insan haklanna saygih, Gzgir birey
ve sivil toplum drgiitlerine gergek anlamda var olma ve digiinee tretip teklifler sunma hak ve
imkanlanmin hayata gegirildigi, kimsenin Gtekilegtirilmedigi, farkliliklarm zenginlik olarak kabul
edildigi, deretlerde ve gelir dagiluminda adaletin saglandigy. sendikal haklarin evrensel ilkelere ve
uluslararasi sizlesmelere dayah olarak ilkeli sendikacilik anlay isidir
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SENDIKANIN ANA TOZUGD VE DEGISTIRILMES]

Madde 4-

(1} Sendikamn faaliyet alanlan, amac, zorunlu organlan, segimler ve segilenlenn giivencelen, mali ve
sosyal haklan, gelir ve giderlen, dvelenyle ilgili is ve iglemien genel iibariyle sendika thedgunde
belirtilir. Sendika organlan ve Gyeleri bitiin is ve islemlerinde sendika tusiifone uyeun hareket
etmekle viikiimdiirler. Tikzike hitkiim bulunmayan hallerde kanuna ve tizige ayvlon olmamak ve
lafzina ve ruhuna uygun olmak sartivla vetkili kurul ve organlar tarafindan verilen karar va da
kararlara gdre islem tesis adilir.

(2} Tuozik degigikligi, genel kurul dye tam sayismnd/ 10" tarafndan, genel kurul divan
bagkanhfina verilen yazh dnergenin, dnerge sahiplerinin talebi dzerine agik veya gizli oylama
sonucunda genel kurula katilan delegelerin salt gogunlugu tarafindan kabul edilmesivle gergeklestinlir,
{3} Tiiziik degisiklifi genel kurul tarafindan kabul edildigi taribten itibaren yirtirlige girer ve tlgili s
ve islemler hakkanda uygulamr,

(4} i[gili makamlarca veva mahkemelerce ditzeltilmesi istenen tizik hilkiimleri, vaplacak ilk genel
kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak dzere, Genel Kurul tarafindan yetki venitmis olmak
kaydiyla Merkez Yonetim Kurulu tarafindan degistirilebilir.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI
Madde 5-
(1) Sendika; Anayasa, yasalar ve Tirkiye Cumburiveti'nin taraf ve iiye devlet sifanyla bagh oldugu
uluslararas: sbzlegme ve sartlardan dofan hak ve yetkilerine davanarak, Gyelerinin ortak ekonomik,
sosyal, killtiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini, adalet ve esitlik ilkelenne gire korumak ve
gelistirmek igin gerekli calismalan yapar, Sendika, bu amagla, tizel kisi olarak genel hilkiimlere giire
sahip oldufu vetkilerden bagka;
a) Toplu sizlegme ghrigmelerini yiirdtdr ve toplu sbzlesme imzalar, Tople sizlesme ghnigmelennin
anlasmazhkla sonuglanmas halinde, uyusmazhin gézimi igin Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na
bagvurur.
b} Toplu sdzlesmenin uygulanmasina iliskin uyugmazhklann giderilmesi igin gerekli idan "e yargisal
bagvurulan yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesine, AIHM've. Insan Haklan
Kunulu'na. Enk Kurilu'na, Kamu Basdenetcilifi'ne ve difer ilgili mercilere bagvuru vapar.
) Calisma hayatinda, mevzuattan, idar ig ve islemlerden, toplu sdzlesmelerden kaynaklanan _
uyusmazhklarda, Sendika tizel kigiligini temsilen davaya ve husumete ehil olur, bu davalan akip
eder; iyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflannda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliligi ortaya ¢ikmasi durumunda dyelerini veya mirasgilarin, her diizeyde ve
derecedeki yénetim ve yarg organlan dniinde temsil eder veya ettinr, bu baglamda (yeyi temsilen
dava acar ve bu nedenle agilan davalarda Gyeyi temsilen taraf olur,
d} Tiirkiye va da diger lilkeferde kurulmus veya kurulacak sendikal dist kuruluglara dye olmak,
fivelikten aynilmak, ilgili mevzuatindaki hitkiimlere uygun olarak uluslararasi kuruluglar kurma
yetkisini kullamr. Oyelerinin hak ve gikarlann korumak ve gelistiemek amaciyla, hizmet koluna
uygun olma esasiyla uleslararas: sendikal érgitlere Gye olabilit ve uluslarars koruluglar durabilic. Bu
dreitlerin genel kunullanna ve diger toplantilanna katilabilir, Gyelikten aynlabilic.
&) Sendikanin kumnlu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde caligan kamu gbrevlilering, ¢atist
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alvimd reskilatlsndimaya ¢alisi Unicelik le kemdi hizanet koluna sl olmak Geere, hizmet kollarna s
iyverlerimde tkinhik ve vetmblk srgtomaton vapor, sonoglary la szl raporlar dieenler, onerilerde
Fsunlunianin, howrvinn kv vie kl|1tl|ll-;.|.'||||1|:|| |:|||_'-|'k|_'~..-'I t“'?'"‘ Wi }||:|'| 1_‘||;-.| 'n.":.lil!il”lll'l:r’]il I kiosiilarda onnak
wodesmnalion vapas

U Amaglarma ulagabihoek s seminer, kKonlerns, panel, agikotursm, kuialtay, kues vh, egitici ve
kalvikre] Bialivetlende bulunur. Uvelenne veyn toplemun diger fertlerine yiinclik meskek edindinme
kurslan agar

g Uvelerme ve mleberme hisme! vermek nmnciyla; saghk, il dinlenme., lokal. misafirhane, kres,
vk, sped v benvrenn kel ve sosyal tesisler korr, korlmasima vardimer olur ve igletir

Iep Ulyeelenanin ve toplimun killisel pelmesine katkada bulunabilmek igin kiitiiphane isleir, Intermet
ortwmndn vuyslar vapar ve [nalivel pisieris K itap, brogiie, billen v, sibreli ve siiresie yaymlan bBasile
v digital ularnk gikarir,

1 Ulyelerin ve ailelerinin yaraelanmalar amaciyla, editim ve sosyal tesisleri ve kurumlar, vakifar
knrar, v iusdin ve isleir,

1 Evlewme, dogum, hastalik, ibiyarhk, Slim, agia aloma, issizlik gibi hallerde yardim ve efitim
wmaciy b, ityest olduklan konfederasyonun kurduu ve kurulusunu sagladigi vakiflara destek olur.

vard inligima samdig hurar, bu gmsg lora yomelik samdik Kurvlmasio, vardimblasma vedveva dayvamsma
Fonu kaseulmas o vardies ol

ki Ulyelert igin koopermifer kurar ve kurulmasing vardim eder,

I, BOLOM DYELIK

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER
AWluelde 6-
CEy gt ve bilim et kolunda olduge belirtilen kamu korum ve Kuruluglarinda gérev yapan tiim
kanwn gores lileri ive alabalic

UYELIGIN KAZANILMASI
MlL:El‘it T=
Lid Ulyelik bagvarusu, i nisha bk doldurulep imzalanan iye kayet formunun sendika genel
merkesine. subesime veva remsileiligine verilmesi suretivie vapil. ‘
{29 Uve Lik, bagvurunun Sendika yetkili organinea kabulii ile kazandir, Uvelik hagvurusu, Sendika
tarndimdan en geg otz (303 gin ginde reddedilimedigi akdiede, kabul edilmiz say ihr. Hakh bir sehep
posteribmeden iy ehii habal edilmeven kamu gdrevlisinim, bu karannin kendisine webliginden itibaren
et {300 i g ide, iy davalarima biskemakbs gorevTi mahkemede dava agma hakks vardir
i3 Sendika, dyehfi kesinfegen kamu gbrey lismin hagvur belgesinin bir droegin tvenin kendisine
verwr, bir drnegn Sendikada kalr, bir drocgim iiyelik Sdentisine esas olmak ve dosvasinda saklanmak
teere, kamu pbrevismim galistgn syvenne géndenr.

UYELIKTEN CEKILME
Muadde 8-
1Y Her diye. ibyvelikien serbestge gekilebilir. Uyelikien cekilme, ile niisha olarak. Cekilme. kamu
wvereiine bagvurma tarthinden basbyarak otue (300 gilin <onra gegerli olur. Bu slire icerisinde.
yekalme wradesinde bulunan Gy eden iy ebik kesintist vapidmasina devam edilir.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI
Mudde 9- Agagidn belinilen gerehgeler nedeniyie dveliginin askdy a alinmasi halinde iy elikten dolay




kazanilan haklar, aski siiresince kullamlamaz, Uvelige mani hallerin kalkmasi durumunda yeniden
ivelik mitracaatn gerckmez, ilk dyelik formu gegerlidir; livelikten dogan haklar kazanilms sayvilie
Askere almanlar ile yun digi goreve gidenlerin ve herhangs bir nedenle ayhksez izinli sayilanlann
itveliklen bu siire iginde askida kalir.

Uye aybiksiz izne ayrildigimda, iste@i halinde bu durumu sona erinceye kadar, fiyelifi askida kalir.
Genel merkez ve subelerin ydnetim kurullarinda girey almalanindan dolayi isyerlerinden ayrilan
fivelerin, bu gireve getirildikleri anda sendikedaki iyelik sifatlan Gyelik aidan Sdemek kayds ile
devam eder.

Uyenin gegici olarak issiz kalmasi veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla bagka bir yere gegmesi
fveliginm devamom ethkilemeg,

Sendika iivesinin gegici olarak kamu pirevinden mahrum birakilmas: halinde dveligi askiya alimr,
Sendika Uvesinin hizmet kolu iginde kalmak kaydiyla baska bir kuruma atanmasi halinde Oyeligi
devam eder.

Sendika dyesi iken, 4688 sayili Kanunun |5 inci madde kapsamindaki bir ghrev veya pozisyona
gireviendirilenlerin Gveliklers, bu gireve asaleten atamalan yapilincaya kadar askiya alinr.
Mahalli idareler ve milletvekili segimleninde aday olan sendika kenfederasyon organlanindaki
ghirev leri, adaylhik stiresince askida kalir. Segilmeleri halinde gérevleri son bulur.

Sendikanmn faaliyet pbsterdifi hizmet kollarindaki kurumlar arasinda naklen atananlarin Oyelikleri
devam eder

UYELIGIN SONA ERMESI
Madde 110-
(1) Sendika tiyelifinin sona ermesi asafidaki hallerde gergeklesir:
a} Sendikanin faaliyet alanlan olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme, b) Uyelikien
cekilme,
b) Kamu gérevinden (istifa vb. nedenlerle) aynilma,
¢} Uvelikten ¢ikanlma,
dy Oliim,
{2) Uyenin agifa alinmas: veya Sendikann faaliyet alam icinde kalmak sartiyia bagka bir kurum veya
kurulusa peemesi, Sendika Oveliging etkilemez.

UYELIKTEN CIKARILMA
Madde 11-
{1y Uyelikien gikarilma genel kurul karan ile olur. Cikarma karan cikanlana ve isverene vaznh olarak
bildirilir, Cikarnlma kararina kars) tiye bildirim tarhinden itibaren on bes (135) giln igerisinde gérevli
mahkemeve itiraz edebilir. l]:,'l:l:'k, gikanima karan kesinleginceye Kodar siirer,

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER
Madde 12-
{1} Asaiida belirtilen haller, Sendikann Giyeliginden gikanimay) gerektirir,
a) Sendikanim amaglanna aykin devranslorda bulunmak,
b) Sendikamn Tikzok ve yinetmelik hikiimlerine, vénetim organlarivn kararlarima aykin
davramglarda bulunmak,
c) Sendikay, sendikanin amacina, mevauatna aykin olarak gahsmim ve'veya Oglinci kigilerin,
menfaatleri g kullanmak,

Sendika yinetim organlannda ghrey alan Gyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikiver ve bunlar tahkir, tezyif’
edhics bevanlbarda bulunmak,
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dy Sendika sirlarin agiga viirmak veya Sendikanin geleceging tehlikeye digirecek vahut gelismesine

e davranglarda b lunimak.

engel olacak eylem, 54y bem v .
hulunan hagka bir sendikanin kurucusu veya

) Sendika fyest tken, aynl Bizmet kolunda fanliyette
organlarmda grevi aldugunun tespit ediimest,

yonetim
Sendika organiarimm galgmalarm engellemeye vey

g Sendika iivelerini,
bir disiplin suguna tegvik veya tahrik etmek.
g) Sendika yoinetim organiarimda gorey alan iiyeler

teayifl edict beyanlarda bulunmak

a sekteye ugratacak nitelikie

hakkmda asilsiz ihbar, sikiyet ve bunlan tahkir.

1L ROLOM SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI
A, SENDIKANIN ORGANLARI

Madde 13-

(1} Sendika, zorunlu ve istigari organlardan olugur.

{2} Sendikanin Zorunlu Organlan:

a) Genel Kl

b) Genel Yanetim Kurulu,

¢) Genel Denetleme Kumlu,

d) Genel Disiplin Kuruly' dur.
1) Gorevleri Tiizaigin ilgili maddeleri ve Genel Vonetim Kurulu tarafindan hazirlamp yirirloge

konulacak yinetmeliklerle belirlenecek Sendika istisari Organlari, Aragtimma Merkezleri ve
Komisyonlan kurma Genel Yénetim Kurulunun yetkisindedir,

1. SENDiKA GENEL KURULU GENEL KURULUN OLUSUMU
Madde 14- {1} Genel Kurul, Sendikanin en (st kademesi ve en vetkili organlan olup, il temsileilen,
Gienel Merkez Yonetim Kurulu asil ve yedek, Genel Merkez Denetleme Kurulu asil ve yedek, Genel

Merkez Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyesi kigilerden o lusur.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI

Madde 15-
(1) Sendika olagan genel kurul toplantilari dért (4) yilda bir toplansr, Genel merkez vinetim kurulu

asil ve yedek listesine segilenler ile jube haskanlars {ist Oste en fazla 3 donem segilebilir.

(2) Genel Kurma gagn, Cenel vanetim Kurulu tarafindan yapiir. Genel Kurul toplant tarihinden en
az on bes (15) giin tnce toplantinem tarihi, saati ve veri Genel Merkez internet sitesinde ilan edilir,
Birinci toplantida salt gogunluk saglanamazsa, ikinci toplanti n tanihi saafi, yer ve giindemi de ayni
ilanda belirtilir. Ancak ikinci toplantt, birinei toplantidan en gok yedi (7) glin sonra yaplir.

GENFL KURUL TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI
Madde 16-
i1} Genel kurul yénetim kuruly tarafindan ilan edilen gin, saal ve yerde delege tam sayisimin salt
cogunlugu ile wplamr ve kararlan salt gogunluk tle alir. Ik toplantida salt gofunlufun saglanmamas
halinde ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz ancak bu toplantiya katilanlann sayisi delege tam
sayisnun digte birinden az olamaz.
Genel kurulun karar veter sayist toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu say
iiye veya delege tam sayisimin dértte birinden az olamaz. Zorunlu organlann segiminde oy ¢oklugu
esus alinir,
(24 Genel kurul toplantisina iliskin difer hususlar penel yonetim kugulu tarafindan hazrlanscak bir
vonetmehk ile dikzenlemr.
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GENFL KURULUN CALISMA SFKLI
Madde 17-
i 1) Genel Kurulu, Genel Bagkan veya greviendirecegi bir {ive agar.
Yokluma vapar, gogunluk meveut ise Genel Kurul toplantisin yiinetmek zere, agik oyl segilecek hir
Pagkan, bir sckreter ile bir diveden olusan Baskanlik Divan tesekkol ettirilic, Ciindem maddeberinin
okunmasi ile genel kurl baglar. Genel Kurulds, zoruniu organlara segilen Gye sayisn kadar, vedek iiye
de segilir, Genel Kurul tyesi olmayanlar miinfersden aday olamaz, zornle organlara segilemez
(21 Genel bagkan vekili toplanty giindemindeki konular, delegeler tarafindan verilecek teklif ve
tdnenlert, bir rapor halinde dzetler. Genel Kurulun giritsme kararlan ile oylama neticelent. Genel Kurul
kararlarimin vazilimasina mahsus karar defierine gegirilmesi
Igin bir divan delegesini giveylendirir ve kurul tutanak farla tespit altma alir, Bu karar defleri ve
tutanaklar, Genel Kurul Baskanlik Divannca ve seqilen Genel Merkez Yanetim Kurulu Tarafindan
imza edilir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL
Madde 18:
(1) Olaganiistil Genel Kurul, Agajtida belirtilen hallerde CGienel Merkez Y énetim Kurulunun karan ile
en ey alinug (60) gin iginde toplamr;
a) Genel Yéanetim Kurulu dye 1am sayisinen salt gogunlugunun karanyla,
b) 11k ve son talep dilekgesi arasinda en fazla (g (3) giin bulunmak ve avm gerekgeve dayali olmak
kaydiyla, Genel Kurul five tamsayisimin 2/3'tintin yazili istefi dzerine.
{2} Maganiisti Genel Kurulun; ilan edilmesinde, gindeminin helirlenmesinde ve diger hususlarda, bu
maddede diizenlenmeyen konularda olagan genel kurul usul ve esaslan uygulanir, Olaganistil Genel
Kurul toplantisiin baglamasindan sonra giindem degdisikligi teklif edilemez.
(3} Genel Merkez Yinetim Kurulunun karan haricinde Genel Kurulun talebi ile Olagan Genel Kurul
toplants tarihine alt (6) aydan az bir siire kalmasi halinde Olaganiistii Genel Kurula gidilemez. istege
konu olan hususlar, Olagan Genel Kurul gindemine aliir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Madde 19-
(1) Sendika Genel Merkez zorunlu organlarim segmek hancinde:
a) Tlizitkte defiisiklik yapmak,
b) Genel Ydnetim Konulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulunun faalivet raporlarim
goriismek, ibra etmek,
) Genel Ydnetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programlan karara baglamak, bditgevi giirismek,
degistirme teklifinde bulunmak ya da kabul etmek,
d} Sendika hizmetlerinde kullanilmak dzere her tirli makina, teghizat, arag. gereg ve ibtiyaglann yurn
igi ve vurl digi temini, alimi ve ithalaty, trampa ve takas 5lemlerinde yetkili olmak iizere Genel
Yanetim Kurulong yetki venmek,
¢) Tirkiye ya da diger ilkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal dst kurulustara Gye olmak veya
iryelikten ayribmak kararlarim vermek, bu kuruluglarla yiiritilecek omak proje ve gahismalar hakkinda
Genel ¥Yonetim Kuruluna yvetki vermek,
1) Genel Kurul dye tam sayisimin 23%niin cofunlugu bulunmak kaydayla, aym hizmet kolundaki bagka
bir sendikamin Sendikaya katilmasina ya da Sendikanin bir baska sendikaya katlmasma karar vermek.,
) Sendikanm amaglann gergeklestirmek dzere komisyon kurabilmek,
h} Ayliksiz izne aynlmayan Sube Yanetim Kurulu Oyeleri ile Merkigg ve Sube zormumlu organlannda
giirev yapanlara verilecek temsil gideri ve yvolluklanm belirlemek, |
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i) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak stihdam edilecek personele iicret,

Yolluk, yevmiye ve tazmmatlan ve diger adlar aliinda yapilabilecek ddemeler igin Cienel ¥tnetim
Kourulumis veilks vermek.

11 Genel Disiphn Kunilunun 1eklifi tizerine Genel Yonetim Kumlunun onayi ile yapilan iyelikten
srkarma tekliflerimi ve buna yamlacak itiraz ve milracaatlans goritsip karara baglamak.

kb Sendika subesi ayma, subeleri birleytirme veya kapatma karan vermek; Sendika subesi agma ve
baglangstaki kurulug garilarm kaybeden subeleri kapatma konularinda

Gienel Yinetim Kuoruluna vetki vermek.

[} Genel kurul dyelerinin 4/5 onayiyla sendikanin feshine Karar verehilmek.

m) Mevzuatta veya Sendika Toziginde Genel Kurulca yapiimas: belirtilen diger islemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organin ghrev alanina girmeyen konulan karara baglamak,

n} Tirkiye Cumburiveti ssmrlan dahilinde faaliyet gosteren Gzel veya resmi kurum ve koruluglardan,
bankalar ve finans kurumlarindan: borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep, tahsil ve al m1 kabaza,
sull ve ibraya, bu hususlaria ilgili borg ve kredi sézlesmeleri ve tashhiitlering taneim ve imzalama ve
sair iglemferi takip ve neticelendirme, thtarname, thbarmame ve vesaire evrak: tanzim ve imzalama,
ilgili makamlbara ibraz. vanhshklan dizelime, banka. banka subeleri ve dzel finans kurumlar, ilgili
diger kurum ve kuruluglara miracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma. kredi kapatma,
teminat mekiubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sizlesmelerini ve taahhiitnameleri ile
ellerini imzalama, talep, tahsil ve ahzilkabza, bankalarla sulh ve ibrava, borg ve kredi beyan ve
taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belpeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak dzere
ilgili bankada bulunan her tirl( varliklar ile hesaplar ilgili bankaya rehin verme, rehin séizlesmelering
imzalama, gerektiinde kefil olma, kefalet stzlesmesini imzalama, tasmmazlarm diledigi sira ve
dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde ddeme, gerektiginde tecil. vapilandinma ve
taksitlendirme, bu kredi ve kredi stizlegmeleriyle ilgili t5 ve islemlen takip ve neticelendirme,
imzalama hususlarinda gerekli bitlin is ve iglemeleri vapma, Dnansal Kiralama sézlesmelen tanzim ve
imzalama, bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gercktifinde
bunlan adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikaya temsil ve ilzam etme ve gerektiinde
bu islemierle ilgili Genel Yénetim Kuruluna vetki vermek.

GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARININ SECIMI VE ZORUNLU
ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR
Madde Z0-
(11 Genel Merkez zorunlu organlarina segilecek olanlarda aranacak sartlar:
a) Gienel Bagkan, Genel Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Genel Denetleme ve Disiplin Kuruly
asil ve vedek Oyveleri; Sendika Ovelerinden olugur.
b} Sendika Genel Yénetim Kuruluna segilebilmek igin sendika Oyesinin iist kurul delegesi olmas
gerekir,
¢} Cekilme, giireve son verilmesi veyva sair nedenlerie kamu gérevinden ayrilanlann fivelikleri, varsa
Sendika Subesi ve Sendika organlarindaki gorevieri sona erer. Farkl bir hizmet koluna giren kuruma
atananlann fiyelikleri varsa Sendika subesi ve sendika organlardoki girevleri sona erer.
d) Sendika Genel Y tnetim Kuruluna segilen kisiler, gireve secildikien sonra iig (3) av iginde
kendisinin, esmin, velayeti altmdaki gocuklarimin mal varhdi bildirimini ilgili vere vennek zorundador,
¢} Emeklive ayrilanfarin Sendika Subesi, Sendika veya Konfederasyon organtarindaki gorevleri,
segildiklers dénemin sonuna kadar devam eder.
(2) Genel Merkez zorunlu organlanmn segimleri blok listeler halinge vapilir. Sendika zorunlu
organfarina herhangi bir listede aday posterilmeksizin milnferiden ddyy olunamaz
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SENDIKA YONETIM KURLLU
GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULID VE CALISMA SEKLI
Madde 21-
(1} Genel Yénetim kurulu, Genel Korul tarafindan gizli oyla secilen vedi (7) asil iiveden alusur.
Yedek five sayisi da Genel Yanetim Karulu asil iiye sayist kadardr,
12} Genel Yanenm Kurulu: Genel Baskanlik, Genel Sekreter, Genel Baskan Y ardimerlig
{ Teskilatlanma), Genel Bagkan Yardiwneihig (Mali bsler), Genel Baskan Yardimeihg (Basin ve
Hetigim), Genel Bagkan Yardimeyhis (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sizlesme) ile Genel Baskan
Yardimeihg (Egitim ve Sosyal |5ler) olmak fzere vedi (7) kisiden olusur. Genel Yanetim Kurulu
Uyeleri, Genel Kurul farafindan blok liste halinde segimle belirlenir. Herhangs bir girey icin bagimsiz
olarak aday olunamaz. liste halinde girilmesi gerekir. Genel Yonetim Kurulu Uyeleri, salt cogunluk
karar ile kendi arasinda gorev degisikligl yapabilir.
(3) Genel Y dnetim Kurulu iiyelikleninde eksilme olmas: halinde, mazbatava gore ilk sirada ver alan
yedek Gyeden baglamak Geere otuz (30) gin igerisinde yedek Ove goreve ¢agnlir. Olagan Genel Kurul
dineminin bitmesine alty (6) aydan daha kisa bir zaman kalmis olmas: halinde, vedek tvenin
gafirilmas: Genel Ydnetim Kurulunun takdirindedir.
Eksilen Bagkan Yardimeilifs yerine qagnilan Yedek yenin, tebligden stibaren bes (51 i5 giini
igerisinde yazili olarak gireve gagrivi kabul ettigini beyan etmemesi halinde, aym usulle diger yvedek
live gireve cafinhr. Genel Baskamin herhangi bir nedenle ghrevden avnlmasi halinde, Genel
Bagkanhk girevini Genel Bagkan Vekili distlenir, Aymi usulle ¢agnlan vedek Gvenin katilimivla
zergeklestirilecek ilk wplantida, Genel Yinetim Kurule Uyelermin gérev dagihmi veniden yaphr. Bu
degisiklik, Genel
Yanetim Kurulunun oy goklugu tle gergeklesir. Oylann egitlii halinde, Genel Baskanlga vekalet
eden Genel Baskan Vekilinin ovu iki (2] oy kabul edilir.
{4} Genel Yonetim Kurulu ayda en az iki (2) defa olafan teplanir Olaganisti toplantilar Genel Bagkan
va da Genel Baskan Vekilinin talebi fizerine vapar.
(5) Toplantrya katilan tiyelerin salt gogunlugu ile karar alimir, Genel Bagkanin bulunmadifs hallerde,
toplantilara Genel Bagkan Vekili bagkanhk eder

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV YE YETKILER]
Madde 22-
(1) Genel Yonetim Kurulu; Sendikanim Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve yliriitme organdir.
a) Tuzogh uygulamak ve gerektifinde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda depisiklik
tekliflerini Genel Kurma sunmak, sendikanin ¢alisma programan hazirlamak,
b) Toplu stzlesme sonucunda dogan uyugmazhklarda, uyusmazhk Konusuna iliskin eylem planlan
hazrrlamak ve uygulamak, uyusmazhgm galizanlann lehine sonuglanmasm saglayacak islemleri
vapmak,
¢) Menkul mallarin alim ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki gergevesinde, 1agn ve gayvrimenkul
almak, sarmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas iglemlerini yerine getirmek,
d) Toplu stézlegmeyle ilgili is ve iglemleri ylriiomek zere, Genel Yinetim Kurulu fivelerinden bir
veya birkagina vetki vermek,
¢) Sendika ve Sube Genel Kurullanna toplantiva cafirmak; Sendika ve Sube Genel Kurulburmmn
olagan kongre tarihlerini belirlemek ve Genel Kurullarin bu takvime ghre gerpeklestirilmesin
saflamak,
) Yasalara, Genel Kurul kararlaring, Tizik ve yonetmelik hilkimienne aykn hareket etti@n tespa
edilen Oyeler. Genel ¥ onetim Kurulu divelering veva Sube organlargicda pérev i iiveler gerekih gorddgi
hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etimek,




g} Genel Kurulun verdifi vetkive dayanarak sube agmak, baglangigtaki kurulus sarilarim kavbeden
subcleri kapatmak. veni igyerlen agelmas: halinde yeni sube kurmak, Sube Yonetim Kurulunun teklifi
izerine meveut subeye bagh gverlerim avirarak vem sube agmak.,

h) Temsilcilik agmak ve agilan temsilciliklere vetki vermek, denetleme Kurnlunun gerekgeli Oneriss
halinde vonetim kurulunun salt gogunlugunun onave ile temsilcilign feshetmek,

1} Sube olugturmak igin gereken five sayisina ulagamayan illerde temsileilik agmak ve agilan
temailciliklers vetki vermek, denetleme kurulunun gerekgeli dnerisi halinde vnetim kurulunun salt
guguniugunun onavi tle subeyi feshetmek,

11 Gerek [ pondiigi hallerde Genel Merkez veva Sube Genel Kurullanna toplantiya gagirmak,

K} Sendikanm gahsma ve faalivetleri igin thtivag duydugu birimberi kurmak, Sendikanin/Subelerin
thtiyvag duyvdudo personeli istihdam etmek, stihdam konusunda Subelerden gelen twlepleri onaylamak,
personel dicretlering ve calisima kartlanim belirlemek ve bu amagla toplu 15 sdzlesmesi imzalamak, [ )
Subelerin idan ve mali denetimini yapmak,

m} Sendikaya tyelik bagvurulann kabul veya reddine karar vermek, fiveligin kesinlesmesini miteakip
gerekli bildirimleri vapmak,

n} Cahsma ve mali raporlars, tahmini biligeyi ve Tikzik degisikligini hazirlayip kanuni sbresi iginde
Crenel Kurul delegelerine imikal ettirmek.

o) Biitge fasillan veya villik biitgeler arnsinda sktanm yapmak, welir ve gider hesaplanna iligkin
iglemleri vapmak ve kararn baglamak, Tirkive Cumburiveti devletinin Gvesi bulundugu uluslararas
kuruluslardan alinacak bags ve yardimlarin ne sekilde kullamlacagina karar vermek,

) Genel Denetleme Kurulunun kasarina bagh olarak veva Genel Kurul five tam saysimm 273 iinin
isteii {izerine, Tizigin ilgili maddesinde belintilen esaslara uygun olarak Genel Kurulu toplantiva
apirmak,

¢l Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kisltiire] bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar
tertiplemek, saghk, sosyal ve efitim tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane, kres, yuva,
kiitiiphane igin gerekli tesislers kurmak, bunlar igletmek igin iktisadi isletme kurmak, bunlari
devretmek veva isletirmek,

r) Sendikanim ig islevigine, mali iglere, hukuki iz ve islemler ile hukuki vardima, secimlere, denetime,
disipline, sube ve temsileiliklere iliskin yonetmelik, yénerge ve genelgeleri hazirlamak, yiiriirlilge
kovmak, Degistirmek ve yiiriclokien kaldirmak,

2} Yum iginde ve vurt diginda Sendikanm fiyess bulundugo st kuruluslarla diger resmi veva dzel
kuruluglann toplantilarma katlacaklar wespit eimek, Tiziikie belirtilen vsul ve esaslara uy pun olarak
uluslararas: kurulug kurabilmek, amaglanna uyan koruluglara dive olmak dyelikien aynlmak ve bu
kuruluglarla yiritdlecek i birlikler igin Genel Kurl tarafindan verilen yetkivi kullanmak,

51 Kanun, vinetmelik, toplu sbzlesme ve uluslararas: anlasma hitkiimberine gire toplanan kurallara
girecek fhveleri ve temsilcilen segmek,

1) Anlasmazhklarda ilgili makam, merei ve yarg erganlarna bagvurmak, gbelly bildirmek, alepte
bulunmak, bu konulards Genel Yénetim Kuralunda tiye gorevlendirmek, Sendika tizel kisiliging ve
dyelering temsilen mahkemelerde dava agmak, gerekiiginde bu amagla Anayazsa Mahkemesi'ne,
ATHM ve, insan Haklarn Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denetgiligi Kurumu'na ve diger ilgili
mercilere basvurmak, icra hukukuna dair iglemleri yliriitmek, sulh ve tbraya karar vermek,

u) Sendika tbzed Kisiligini ve dyelerim temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etme
konularmds Genel ¥dnetim Kurulu dyelernden birim gdreviendimmek, avokatlarma vekalel vermek,
(M Toplu stzlesmede uyusmazhk ¢ikmasi halinde Kamu Garevlileri Hakem Kuralu'na basvurmak ve
toplu sdzlesgmenin uy gulanmas sirasinda ortaeva gikan uyosmazhklann giderilmesine vimelik her tirli
idari ve vargisal basvurulan yapmak ve takip etmek,

V) Genel K tarafindan yetki verilmig olmak kavdiyla; vapilacdk ilk genel kurula sunulmas: ve




gegmige etkili olmamas: kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce Kanuna aykin giiriilerek
ditzeltilmesi istenen Thzik hiikiimierini degistirmek.

v b Sendika il ve ilge temsilcilerini atamak veva girevden almak.

z) Genel Kurulun yetki alanima giren hosuslar disinda kalan her torli gtirey ve islering vapmak ve bu
vetkilert kullanmak.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI
Madde 23-
(1) Genel Bagkanin girev ve vetkileri;
) Sendikaya vinetmek, Genel Yonetim Kurolu adina Sendikayi vurt iginde, yurt disinda temsil etmek.
gerektifinde bu igler igin Genel Yonetim Kurulu Gyelerinden birine veya birkagina yetki vermek,
b} Genel Yénetim Kurulu toplantilarna baskanhik yapmak.
ch Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantist yapmak,
d} Hube ve Genel Merkez vineticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol etmek,
e) Sendika yazigmalarim ilgili Genel Baskan Yardimcisiy la miisterek imza etmek; ilgili Genel Baskan
Yardimeisinm yoklugunda, Genel Y énetim Kurulu Gyelerinden biriyle imza ermek. Gérevle ilgili
olarak yvaptifn seyahat haliyle simrl olmak ve Genel Merkez giden evrak defierine kaydim yaptirmak
suretivle, lizumu halinde ek basing imzalayarak Sendika adina yvazismalar yapmak,
I} Sendikanin banka hesaplaridan, yetkili Genel Yénetim Kurulu ya da Genel bagkan yardimess:
iivesi ile para ¢ekmek,
£) Sendikanin adina gikan yaymn organlarinin sahibi olmaktan kaynaklanan gbrev ve sorumluluklan
yerine getirmek, vetkileri kullanmak,
1) Genel Merkez ve Subeler dahil olmak fizere, bilrolarda viirfitiilen her tir is ve iglemi incelemek ve
denetlemek,
h) Sendikamin Oye oldufiv konfederasyonla iliskilerini koordine etmek, konfederasyon nezdinde
vapilan gahismalar igin gercktifiinde Genel Y dnetim Kurulu diyeleri arasindan géreviendinme yvapmak.
i) Sendikanm ilke ve amaglarna uyan yurt g1 ve voridisindaki kurulustarka iligkileri ile Sendikanin dig
iliskiler birisinin faaliyetlering koordine etmek, dig iligkiler biriminin Tealivet, is ve islemberini, ulusal
vé uluslararas) kuruluslara (ye olma veya fyelikten aynlma ile ilgili islemleri yiritmek tGzere Genel
Yinetim Kurulu Gyelerinden birini veya birkagim girevlendirmek, vluslararas: kuruluglarla vapilacak
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sendikal amagh projeleri, uluslararas: anlasma hitkimlerince
olusturulacak kumul ve komisvonlara katilacak delege ve temsilcilen belirlemek,
j) Mahkemelerde ve idar merciler nezdinde davalara iliskin olarak avukata‘avukatlara vekalet vermek,
vekalet verilen avukat/avukatlan azletmek, gerektifinde bu vetkivi Genel Baskan Yardimeisina
{Hukuk, Meviuat ve Toplu Stzlesme) yetki devri yoluyla devretmek,
k) Sendikamin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiritiminde Genel Y énetim Kurulunun yelerini
girevlendirmek, Genel Yinetim Kurulunun diger Gyelerinin faalivetlerini incelemek ve denetlemek,
gercktifinde Taaliyet alanlarivla ilgili olarak Genel Yonetim Kurulu dyelerinden rapor hazsrlamalarim
ve Genel Yénetim Kurulu éivelerini bilgilendirmelerini isteme,

GENEL SEKRETER GOREV VE YETKILERI
Madde 24-
(1) Genel Sekreter goreyv ve vetkileri;
a) Genel Baskann bulunmadigi zamanlarda Genel Baskana vekalet etmek,
b} Genel Baskamin pérevlerini yering getirmesine yardimci olmak,
c) Huzmetterin yerine getirilmesi amaciyla veterli sayida weman personelin istihdamina vinehik olarak
Genel ¥Yianctime Kuruluna teklifte bulunmak, dy Muhaberat ve muaknelyl islenin viletionek,




d) Genel Merkez bilnycesinde mevewt birimlerin calismalarim kontrol etmek,

e} Sendika blinyesinde girev yapan personeling istihdam sekli, girev alanlan, mesa saatlen), sorumlu
olacagr amirler ile ¢alisma hukukuna iligkin diger hususlara yonelik konulan ditzenleyen
yonctmeliklers hazirlamak ve Genel Ydnetim Kurulunun onayna sunmak ve uygulanmasim saglamak
ve takip etmek,

£y Genel ¥anetim Kurulu toplant gindemini hazirlamak ve sekretarya islemlering yiiriitmek, Genel
merker yiinetim kurulu defiering ve genel merkez denetleme kurulu deflermi muhafazn cimek.

g} Genel Merkezin idari iy ve islemlerini Genel Baskan adina yilrbimek, is ve islemlcre iliskin olarak
istenmesi halinde Genel Bagkana sunulmak fizere rapor hazirlamak,

h} Omeelikle Sendika tyelerinin olmak tizere, kamu galisanlarnin sornlannm gézimiine yonelik
aragtirma ve gelistirme galismalaring yiirimmek, bu amagia kurulan kurul ve komisyonlarda Genel
Yidnetim Kurule ading girev yapmak ve vetki kullanmak,

11 Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluglarla iligkilerini dizenlemek, bu kurum ve
kuruluglarla Gyelerin taleplerine bagh olarak yaplacak yazismalar ylriitmek,

1) Cienel Yinetim Kuralunca onaylanan programm uy galanmaszin saflamak,

1) Hizmet koluna ait merkez ve tasra tegkilats birimlerine iliskin olarak livelerden gelen miracaat ve
sikayetlerle ilgili is ve islemlen viiriitmek, miiracaat ve sikavetlerde ilgili kurum ve kuruluglarla
gereken ghrllgme ve yvanigmalan yiritmek,

k) Girev alamina giren kisa orla ve weun vadeli planlar yapmak Tozik degiyikligi galismalanin Genel
Bagkan Y ardimeisi { Hukuk, Mevzuatr ve Toplu Sizlesme) ile koordine etmek, yinetmelik taslaklarim
ilgili Genel Ydnetim Kurulu Giveleriyle birlikie hazirlayarak, Genel Yonetim Kurulunun onayma
sunmak,

1) Mali hizmetlerin yiritilmesinde mali hizmetlerden sorumlu Genel Bagkan Yardimeisina yardimci
olmak.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TESKILATLANMA) GOREY VE YETKILERI
Madde 25-
(1) Genel Baskan Yardimcisimin { Teskilatlanma) gorev ve velkileri:
a) Tiziigin ikinci maddesinde belirmilen kamu kurum ve keruluglanna ait igverlerinde teskilatlanmayi
saflamak.
b) Subelerin ve il temsilciliklerinin sendikal faalivetlering, Tizitkie belinilen amag ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmelerine yardime: almak,
¢) Uye kayitlan ve iiyelikten aynlma is ve islemlerini dilzenlemek ve yiiriimek,
d) Sendika iiyelerinin, kigisel ve giirey bilgilerinin yer aldiii Oyelik argivini dizenlemek ve tye
envanterierini gikarmak,
&) Uyeligi kesinlesen iivenin, dye kayt belgesinin bir niishasim 15 giin iginde isverene gondermek,
) Subeterin faalivet alanlarmm diczenlenmesi, yeni subeler agilmas) ve bazi subelerin Kapatilmas
konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar alinmasi igin Genel
Yiinetim Kuruluna rapor sunmak,
g} Sube Genel Kurullarinin ve delege seqimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina
vardimer olmak,
h) Sendika il ve itlge temsilcilerinin atanmasi veva girevden alinmas: konusunda gerekli alismalan
vapmak ve karar alinmas: in Genel Yonetim Kuruluna teklifie bulunmak,
Iy Tegkilatlanan 15 yerlerinde galisanlara kitap, brogiic ve bildin gibi vayin organfaninm hazirlanmasim,
dagitomim temin etmek veya bizzat toplantilar diceenleyerek teskilatianmanm faydalarim anlaimak,

legkilatlanma hususunda alinan kararlarin wygulanmasing “E’YE b konuda Genel Bagkanla



i} Teskilatlanma galismalanmm hzlandinimasinag ve dive saysinim artimasma visnelik sirme|i
gelistirmek ve uyguiamaya yoénelik olarak Genel Yénetim Kuruluna teklifie bulunmak, hizmet
kolundaki diger sendikalann bu alana yinelik stratejileri konusunda raporfar hasirlamak.

j) Genel Kurul toplantismdan dnce delegelere ginderilecek evrak ve raporlanin olugturulmasin ilgth
birimlerden talep etmek, gonderilmesi zorunlu olan raporlann delegelere 1ebligini saflamak,

k) Genel Kurul cagrisina iliskin 5 ve islemlen viiriitmek,

1} Sendikal teskilatlanma faaliyetlering iliskin is ve islember konusunda Sendika organlan dahil almak
lizere Sube, Temsileilikler ve isyveri temsilcilerine yénelik hizmet igi egitim faalivetleri diizenlemek,
m) Konfederasyon vefveya Sendika tarafindan alinan eylem kararlannin teskilata duy urulmasing
saglamak, eylem igin gerekli hazirlik cabiymalanm gergeklestirmek, n) Sube ve remsilciliklere vetki
verilimesine ihiskin 1§ ve iglemleri viirGimek,

n) Teskilatlanma ve diyelik islemleriyle ilpili olarak Sendikamin Calisma ve Sosyval Gllvenlik Bakanhgs
ike iligkilering diizenlemek ve Genel Yinetim Kurulundan verilen yetkiyve davali olarak bu iliskiler
yikrinmek,

o) Genel Yinetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, teskilatlanma biirosunu
yimetmek, bu bilroda istihdam edilecek personel igin Genel vénetim Kuruluna dneride bulunmak.,
) Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisvonu ve olusturulacak diger komisvonlarn gahgmalarin

pl gizetlemek ve denetlemek,

r) Griirew alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarn yapmak,

s) Sendika yetkili organlan, Genel Bagkan ve Genel Yinetim Kurulunca ghirey alamina iligkin olarak
verilecek diger gorevlen viiriitmektar.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALI iSLER) GOREV VE YETKILERI

Madde 16-

(1) Genel Baskan Yardmmcisinm (Mali Isber) ptrev ve vetkileri:

a} Sendikanin mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini ilgili Kanun, Tikzik, vonetmelik, genelde
ve yonerge hiilkiimlen geregince yiriitmek, dinem biitgelerinin uygulanmasim saglamak,

b) Sendikanin mali durumu hakknda bilgi vermek amacivla, tanzim edecedi gelir-gider tablosu ve
mizanlari her aym sonunda Genel Yanetim Kuruluna sunmak,

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasin, giderlerin biitge esaslanma ve planlamasma uygun vapilmasim,
muhasebe kayrtlarimm gerekrigi gibi tutulmasini saflamak ve muhasebe biirosunu yanetmek,

d} Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, calisanlara ait sigoria primleri ve ayliksiz izne aynlan
yonetim kurulu iiyelering ait Emekli Sandifs kesintilerinin zamaninda ddenmesini saglamak,

&) Sube avanslarinin zamaninda ve ilgih mevzual, ig yonetmelik ve difer ig hukuki dizenleme
hitkim leri dogrultusunda ginderilmesini saglamak ve giderlermn gzetim ve denetimini yiapmak,

f) Sendikanin tagima ve tagimmaz mal varhgyla ilgili vergilerin ve demirbag kayitlari ile demirbaslarn
diisiimiiniin wsultine uygun olarak tutulmasim saglamak.

£) Demirbag alum ve diistimiyle ilgili olarak kuruiacak: teknik komisyonda girev yapmak,

h Sendikanin alacag mal ve hizmetlerle ilgili olarak; pivasa aragtirmasi yapmak, gerektifinde
pazarlik ve kapal zarf usulitvle ihale dilzenlemek, mal alim ve satimlarna iliskin protokol ve
stzlesmeleri Genel Baskanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek bagina imezalamak,

Iy Sendika tapafindan kurulacak yvardimlagma sandigevla Sendikanm mali ihskilerim diizenlemek ve
takip etmek,

i} Sendika hesaplannn, her ay ig ve dig denetime hazir bulundurulmasmi zaglamak,
1} Genel Yonetim Kurulunun karan dofiruliusunda, Sendika taginmaz mal ve araglanimin sigorta

etlirilmesi ve sigorta poligelerinin zamanmda yenilenmesini saglangak.
k) Genel Kurul karan dogrultusunda, giderler ve biltge fasillan ar&i&kl:rm vapmak hususunds
\
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ahinacak: kaenelar iligkin olarak Genel Yinetim Kuruluna ek lif sunmak,

1) Tahsil, tediye, mahsup ve saor mohasehe iglemlenine iliskin helpelen ve yazsmalan Cenel Baskanla
hirhikie wmen etmek, Cienel Baskamn voklugumda Titeik hitkiimlerine pre vetkili ofan Cenel Yinetim
Fovrrnlu dbsvees the o aglerim viloibimek,

m} Ciencl Kurula sunulaeak bilango ve talimini bittge leri haadamak: ve Genel Yonetim Kuruluna
sprnmik,

n) sendikn geliclerini, elde edildiklert taribten ittharen olue {30) gin iginde Genel Yianetim Koumlunca
helirlenceck bankalara vatinmak,

a) Cienel Yidnetim Karalu iiyvelermin ilgili vere verecekleri mal bildirimine ait eveak alinds belgeler,
Cienel Yincetim Kol karr defterinin feel hir sehifesine yazmak ve bo belgeleri denetgilere vererck,
Cienel ¥ doctio Kuruly karr dellerin denedgilere smealimak,

() Kanun peregines Caligmn ve Sosyal Giivenlik Bakanhgma bildirilmesi gereken bilgi ve beigelen
saimaninda ve tion eolivak vermek,

P sendikn pidertevinde alinabilecek wasarml dnlemier igin Genel Ydnetim

K uruluma ek liflerde bulimmak,

i Cedbrey alarina giren kisa, orta ve vzun vadeli planlarin yapmak,

s) Sendika yetkili organlan, Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulunca gérev alanina iliskin olarak
verlecek diger pbrevien viirGtmektir,

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE [LETiSiM) GOREV VE YETKILERI
Madde 27-
{1} Gienel Baskan Yardimesmin (Basin ve Hetisim) giirev ve yetkileri:
a) Sendikanin program, amag ve ilkelen dofrultusunda kitap, dergi. gazete, brogir, bitlten gibi
yaymlarn hazrlanmasim ve gikanlmasim saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve istemleri
yllrtitmek,
by Yayin faaliyetleri igin gerekli teknik donammian (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar programi
vh, amg-gereci) lemin etmek, bu amagla biltgeve ddenek konulmas: igin teklifte bulunmak.
¢) Sendika falivetlerinin kamuoyuna duyurulmasima yonelik olarak ulusal ve ulustararas: basin ve
yayin organlan ve televizyon kuruluglanyla iletigimi saflamak,
d} Sendika Sube ve Temsilcilikleri tarafindan gikanlacak yaymn organlan ile web sitelerinin gozetim ve
denetimini gerpeklegtimek,
¢) Basu toplantilar ve basin agiklamalariyla flgilt ig ve iglemleri ylrlitmek,
0 Sendikanin web sitesing hazirlamak ve ditzenlemek, bu amagla vapilacak galismalara vinelik olarak
mal ve hizmet satn alinmas: ya da personel istthdams igin Genel
Yanerim Kuruluna teklilie bulunmak,
g} Egitim ve bilim hizmet faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yavin organlanm takip ederck,
Sendika faaliyvetlerinin antlan yaym organlaninda yer almasim sajlamak,
h) Sendikanin vaymn organlaryla ilgili argv olugturmak,
1) Basim-yayin kemisyonu kurmak ve baskanhigim yaparak komisvoen galismalanm diizenlemek,
istendiginde komisyon galgmalary la ilgili rapory Genel Bagkana ve Genel Yanetim Kuruluna
siinmiak,
i} Sendikamm twmitim Sendika ve Sube faaliyetlerinin toplum taratindan bilinmesin saglamak
amaciyla biilten ve brogiirler hazerlamak,
1 Genel Yonetim Kurulunca olugturulmasing karar verilmesi halinde basim-yaym bilrosunu ydnetmek,
bu biiroda istihdam edilecek personel igin Genel Yinetim
Kuruluna dmeride bulummak,
k) Gitvrew alomima giren Kisa, ora ve waon yadeli plantar vapmak




11 Sendika vetkili organtar, Genel Bagkan ve Genel Ydnetim Kurulunca gdrey alanma iligkin olarak
verilecek diger gorevlen viiriimekeir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (HUKUK, MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME)
GOREY VE YETKILERI
Muille 28-
i 11 Genel Baskan Yardimersim {Hukuk, Meveunl ve Toplu Stelesme) phrev ve vetkilen
1) Toplu sizlesmelerin baslangig tarihinden en mz hir (1) ay dnce olacak sekilde gtrismelerde
glinceme getirilecek konu ve taleplerle ilgih galisma raporunn Genel Yinetim Kuruluna sunmak.
by Hizmet kelunda ver alan kamu kurum ve kuruloslan ile hizmet kolu galisanlanina iliskin mevzuat
degigikliklerni takip etmek ve vaplan degisiklikler hakkmda Cenel
Yonelun Kursluna bilgs sunmak,
) Toplu stzlesmelere iliskin olarak, Sube ve Temsileilikberin gériiglering almak ve konuya iliskin
rapor hazirlayvarak Genel Yonetim Kuriluna sunmal,
d) Hizmel kolunda bulunan kamu kurum ve keruluslannm dizenleyic islemleri ile genel nitelikli
uygulamalari hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak, iticaz veya dava yoluna
hazvurulacak konulan belirdemek,
e) Kamu kurum ve kuruluslan tarafindan mevzuats iliskin olarak Sendikadan istenen gérils ve miitalaa
taleplerinin karsilanmasima yinelik galismalan visritmek,
fy Mevzuat hitkiimlerine bagh olarak Sendikamn temsilei bulundufu kurul ve komisyonlarda gérev
vapacak Sendika vonetici ve Givelerine bilgi ve belge destef saglamak,
e Sube ve liyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina iligkin 15 ve islemlen yiritmek,
b Sube ve dyeler tarafindan Genel Merkeze bildinlen sorunlarn gieimtne iliskin dari islem strecin
baslatmak, by kapsamda ilgili kamu kurumiarmm merkez ve tasra teskilat pezrinde gerekli
girigimlerde bulunmak,
I} Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluslan tarafindan mevzuat diizenlemelen Hakkinda
istenen giris ve oneri vazilarini hazirlamak,
i} Ulkemizin taraf oldugu calisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin uluslararas:
stizlesmelerde yer alan hilkiimlerin, ig hukuk diizenlemelerine ethisi ve uygulamasi hakkinda
inceleme, degerlendirme galismas: yapmak, bu kenularla tlgili olarak Genel ¥ 6netim Kuruluna bilgs
summak.
i) Genel Yénetim Kurulunun diger lyelerinin ¢aligmalarina, girev alam simrhhginda katilmak ve
destek olmak.
k} Sube ve Temsileilik yonetim kurulu fiyelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine vonelik
cgitim programlan dlizenlemek,
1) Toplu sdzlegme sirecinde, kendisine bagh bitrolann galismalarim dilzenlemek,
m) Hizmel kolundaki kamu kurum ve kuruluglannin girev alanlarina ve personeline iliskin vasal ve
idari divzenlemeleri hakknda Genel Bagkan ve diger Genel Yonetim Kurulu iyelen ile tyeleri
bilgilendirmek,
n} Sendika tarafindan toplu siizlesme piriigmelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara iliskin
eerekgeler hazrlamak,
o) Toplu sizlegmenin antagmazlikla sonuglanmas: halinde, Kamu Garevlileri Hakem Kurulu'na
basvuru metnini hazirlamak,
(3) Toplu sozlesmenin takip edilmesi ve sbzlesmenin uygulanmasinda oraya gikan uyusmaziklarn
giderilmesine ilskin 5 ve islemlen vapmak,
Py Hizmet kalu calizaniarinm stibdam tlrleri itibarivla sorun ve taleplenin bebirlenmesing yinelik




ealismn yapinak,

r} Giene | Baghan tarafindan yetki verilmek kaydivla Sendika tioel kigilifi adima ve iivelen temsilen
g ihncak davalara iligkin olarak avukataavokatlara vekalet vermek., vekalet verilen avukatvavukatlan
weletmek,

5) Gitirew alanma giren Kisa, orta ve uzun vadeli planlarin yapmak,

5} Sendikn yetkili organlan, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca girey alanma iliskin olarak
vertlecek diger pérevieri yilritmekiir,

GENEL BASKAN YARDIMCISININ
(EGITIM VE SOSYAL ISLER) GOREV VE YETKILERI
Madde 29-
(1} Gienel Bagkan Yarduneisimin (Egitim ve Sosyal Isler) girev ve vetkileri:
EZitim ve sosyal faalivetlerle ilgili programlar hazirlamak ve Genel Yinetim
Kurulunun onayina sunmak,
a) Efitim ve sosyal faalivetlerin gerektirdigi ddencklerin biitgeye konulmasi hususunda CGenel
Y énetim Kuruluna dneride balunimak,
b} Sendika yvaneticilerine, temsilcilerine, dyelerine, egitim ve bilim hizmet galisanlanina yvinelik egitim
ve hilgilendirme toplantilan diizenlemek, Subeler tarafindan planlanan egitim toplantilarinin takibini
vapmak, istek halinde egitimei temininde bulunmak,
o) Sendikanin faaliver alan ile ilgili konularda; Greiin eg@itim, uzaktan eitim, seminer, panel, sergi,
yurigma, ddil trent, konferans, eylem, miting gibi programlar dizenlemek, Genel Yénetim Kurulu
tarafindan onay lanan bo progremlar ke ilgili her ticli is ve islemlenn yoritiidmesing saglamak,
d} Uyelere hizmet verilmesi amacivla misafithane, saghk tesisi, huzur evi, kres, vb, sosyal tesisler ile
kiiltiirel we sportif amagh tesisler kurulmasimna yonelik arastirmalar yapmak, hazirlamis oldugu
raporlaring Genel ¥ dnetim Kuruluna sunmak, bu tesisierin igletilmesini ve igleyigini kontrol etmek,
e] Uyeler arasimnda birlik ve beraberlifii gelistirmek icin piknik, eglence, sergi, spor gibi etkinlikleri
diizenlemek irere subelen tesvik etmek,
¥ Crenel Ydnetim Kurulunun bilgisi dahilinde vangm, su baskim, deprem vs. giba tabs afetlerin
vukuunda kanunlar ve Tilzlk gergevesinde afet bilgelerinde konut, saihk ve egitim tesislerinin
vapilmasi veva bu amaglar dogrultusunda kamu kurnim ve kuruluslarma yapilacak vardimlarin
koordinasyonunu yiiritmek,
g} Sendikanin hizmet kolu ile ilgili ulusal ve uluslararast kuruluglaria iliskilerini giiglendirme amagh
projeler gelistirmek ve yiiritmek,
h) Sendikanm, karar verilen ulusal veya uluslararas: nitelikte arastirma ve projelering yiiriitmelk.
i1 CGithrew alamina giren kisa, orta ve uzun vadeli planfiarm yapmak,
1) Gidbrew alam ile ilgili istatistiklerin tutulmasin saglamak,
k) Gésrey alanima giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapilmasm saglamak,
1) Sendika yetkili organlan, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca grev alanina iliskin olarak
verilecek diger girevieri viirbtmektir.

2. GENEL DENETLEME KURULU
GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANIL, TOPLANTI VE
KARAR YETER S5AYISI

Madde 30-
{ 1) Genel Denetleme Kurulu, Genel Kuruldu sunulan blok liste ile dig {3) asil ve g (3) yedek dyeden

olugur,

{23 Genel Denetleme Kurulu, Mali Hizmetlerden sorumlu G::lQi{m Yurdimeis: bagkanhginda
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yvopocag ilk l-.'\-|'|!:'|nl|~.|1ll.|.1 girh oy bvimsas la b bagkai ve rapaariio segerek girey dagielim vapar el
Prenetleme kol asil iy chikberimde ek<iline alinast habmadde, Cienel Y dactome Korilo Gaealimelion
mazbatova gie (K sivada ver alan vedek dveden baglamak gere on €10 gim igensinde vedek tive
givreve gagrilir Olagan Genel kurml doneminin bitmesine iig avdan dobi Kisa bie 2aman kil oloas
halinde, vedek iivenin gagnlmas: Genel Yonetim Kurulonun takdirmdedir. Yedek dyvenm ehhigden
itiharen bes {57 1 giini iginde yazil olarnk goreve gaiinye knbul ettifin bevan emmemess halinde, oy
sirasima gore diger yedek fiveve gagn yapilir,

{31 Genel Denetleme kurulu, Genel kurulu takip eden altme {6.) aym sonunda alkin yapmak
kavdila. alt (6) ayda bir denetleme vapar. Kurul olagan denetleme disinda Kural iiyelerimm oy

ok luguy T Karar vermesi halinde, Genel Y onetim Kurilunon veya yiedinilen bir sorogtarmayes hagl
olarak Genel Disiplin Kurulunun teklifi ile Genel ¥éanetim Kurulunun gagrss izenine de teplanarak
denatim yapar,

(4) Gene | Denetleme Kurulu toplantitanng yver ve zaman belirtilerek davet edildigs halde mazeratsiy
olarak art arda iki (2) defis katihmayan Denetleme Kurulu Gyest. Genel Yonetim Kurilu karan ile
Gienel Disiplin Korulu'ng sevk edili.

{5) Genel Denetleme Kurulu, Genel Yénetim Koruluna yinelik denetleme fankiyetini Cenel Merkes
hizmet binasy igerisinde ifa eder. Genel Denetleme Kurulu ve lyelen: denctim esnasinda, gogaltmak
voluyla edinilen deneklen dahil olmak dizere, denetledifi birime ant evrak, defler. vb, belpe ve
dokiimanlar ibe cd. disket ve ses ve giiriinti kaydi yapilan materyalleri, tlgili birimin digina ¢ ikaramaz
ve denetleme is ve islemleri harig olmak iizere, herhangi bir amagla kullanamam. Bu hitkme aykin
hareket eden Kurul diyesi. bu duremla sinerl olmak Gzere Genel Yidnetim Kurulunun dnensiyle Genel
Disiplin Kurulu'na sevk edilir,

(6) Tozigin diger hikiimleri sakli kalmak lizere, Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve karar yeter
sayisl, Gyve sayisium salt gogunlugudur, Oylanm esit olmas: halinde, Bagkanin oyu karar haline gelir
{7} Genel Denetleme Kurulu ve Sube Denetleme Kurubunun gahsma wsul ve esaslan, Genel Denetleme
Kourvlu dyelerimm kablmiyla Genel Yasetim Kurulu terafindan hazrlanarak vibribrlige konulan
Yéanetmelik ile belirlenir,

GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREY VE YETKILERI
Madde 31-
i 11 Genel Denetleme Kurulu agagida belirtilen gdrevleri verine getirir ve yetkilen kullanir;
a) Genel Ydnetim Kurulu ig ve islemlerinin, Tizige ve Genel Kurul kararlanng uy gunlugunu
denetlemek,
b) Sendika Thzighnde belirtilen e2as ve usullere gire idari ve mali denetim yapmak ve bu konuda
hazirladiklan denetleme raporuny, Genel Yonetim Kuruluna sunmak. Bu amagla; Sendika lzngi ve
ilgili mevzuat geredi tutulan defterleri incelemek ve ait olduklan danemi izleyen U {3) ay iginde
(alisma Sosval Govenlik Bakanhmina ve bagh bulunduu konfederasyona génderilmek dzere. her
hesap veva hiitge dénemine ait bilango ve hesaplar denetleme raporlann Genel Yonetim Kuroluna
sunmak,
¢) Blitge dénem lerine ait bu hilango hesaplannda Sendika bilangosunun ait oldugu dénem icindeki,
gelirteri ve bunlarin kaynaklan, gaderlen ve bunlanin sarf verlen, ¥onetim Kurulu dyelerine ve gegic
olarak pireviendirilentere verilen ilcretber, harcirah ve ddenckler. gahisan personcle odencen deretler,
para ve menkul kiymetler meveudu, tagimmaz meveudunu belirtimek,
d i Genel Yonetim Kurulunun falebi Ozerine, Subelerin dengtimim gergeklestirmek ve denetim
sonucunda hazirlanan denetleme raporun, Cenel Ydnetim Koruluna sunmak,
e} Genel Yionetm Kurulundan, Genel Kurulu toplantya agirmasin talep cimek,
M} Denetheme sirasinda sulstzlik ve volsuzluk tespit etmesi halindeg pereklerinin yapilmas: igin
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Genel Yonetim Kuruluna ve Genel Disiplin Kouroluna doende bulunmak,
g) Dinem soa denetim raporunu hazarlayp Cenel Kurma sunmak,
Iy Tiiziik ve meveoana belirtilen diger grevler yapmak

3 GENEL DISIPLIN KURULU
GENEL DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANTI ¥YE KARAR YETER
SAYISI
Madde 32-
(1) Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurulda liste halinde aday olur ve sendika fiyeler arasindan gizli
ov la segilen 0g (3) asil ve dg (3) yedek dyeden olusur
(23 Genel Disiplin Kurulu, Hukek ve Meveuattan sorumlu Cenel Baskan Yardoneiss bagkanliginda
vapacagi ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir baskan ve raportér segerek gorey dagloimi yapar, Genel
Disiplin Kurulu asil dveliklerinde eksilme olmas: halinde, Genel ¥anetim Kurulu taratindan,
marbataya gire ilk sirada yer alan yedek fiyeden baglamak fizere on (141} giin igerisinde yedek ve
gireve gagrihr. Olagan Genel Kurul dineminin bitmesine g (3) aydan daha kisa bir saman kalmig
olmasi halinde, vedek ivenin ¢agimimas) Genel Yénetim Kurulunun takdirindedir. Yedek tiyenm
tebligden itiharen bes (3 15 glini iginde yazil olarak gireve gagriys kabul ethiging beyan etmemes
halinde, oy sirasina gtire difier vedek iiveye cagn yamlir.
(3} Genel Disiphin Kurulu, Genel ¥énetim Kurulunun gagrisi zenne toplant yapabilir
(4} Genel Disiplin Korulunun toplant ve karar veler sayisi, Oye tam sayisinin sal gogunlugudur.
Ohlann esithgi halinde, Bagkanin oyuna gore karar verilir,
(5) Genel Disiplin Kurulu toplantilarina, yer ve zaman belirtilerck davet edifdigi halde mazeretsiz
olarak art arda iki {2) defa katulmayan Genel Disiplin Kurulu tiyesi, Genel Yonetim Kurulu karan ile
Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir.

GENEL DiSiPLIN KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI
Madde 33-
{ 1) Genel Disiplin Kurulu agagida belirtilen grevier yerine getirir ve yetkileri kullanir;
a) Sendika Tikziigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri soriilenler hakkinda sorugtunma
yapmak veya sorusturma yaptirmak, bu kigiler hakkinda uyarma veva Rinama cezas) vermek,
sorusturma sonucuny Genel Yonetim Kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,
b) Hakkinda sorusturma vapilaniardan igledigi fiili Gvelikten qikarma diginda bir cezayi gerekiirenlerle
ilgili olarak sorugturma sonucunu cezaya iliskin karar vermek (zere Genel Y onetin Kuruluna sunmak,
verilen cezayi dlgililere bildirmek,
c) Yapilan sorugturma sonucunda, fiyelikien ¢ikanlmayi gerektiren illerden binm igledii sabit olan
iive hakkindaki sorugturma raporu ve ekleriyle birlikie Genel Kurula "lyvelikien gikarilma” karan igin
teklifie bulunmak,
d} Sube Disiplin Kurullan tarafindan veriden kararlara yapalan iirazlan mceleyerek karara hadlamak;
inceleme sonucunda karan degigtirmek, onaylamak, iplal etmek,
e} Mevzual ve tiizikte belintilen diger grevlen verine getinmek.

DISIPLIN CEZALARI
Madde 34.
i 11 Dhsiplin cezalar:
a) Uyarma,
b} Kinama,
e} Gegici olarak vineticilikien uzaklagtirma,
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dy Kesin olorak vonencilikien uzaklastirma,

2] Uyeligs askiya alma,

1) Uyelikien gikammadir,

(23 Uvarma ve kinama cezass Gengl Disiphin Kurulu farafindan, verilebalie. Harici cezalar disipln
kurulunun tavsivest fizerine Genel Yonetim Korolu tarafindan verilir

i3) Uvelikten gikanima cezasy harie olmak tzere. disiplin serusturmas: sonucunda dyenin hang)
cezay b tecrive edilece@ime, islenmis olan fiilin veva pergeklesen halin agirhina gére karar verilir
Avm Rili wglevenler hukkmda, farkl cezaya hilkmedilemez, Hangi fil ve hallerd. hang disiplin
cezasim verilecegi. cernnim kim tarafindan venilecegs, disiplin cezalanna itirie ve itirazin karara
baglanacagma iliskin usul ve esaslar, Genel Disiplin Kurulu diyelerinin katilimiyla Genel Yénetim
Kumalu taralindan viiriirliige konulacak yonetmelik ile belirtilir,

{4 Gegici olarak yvoneticiliklen uzaklastirma cezasimin siiresi en Fazla bir (1) vil, kesin olarak
yometicilikien uzaklastinma cezasimin siiresi ise bir olagan genel kurul dénemidir. Gegicr olarak
Yéneticilikten uzaklagtirma veya kesin olarak yoneticilikien uzaklagtirma cezas) venlenlerle ilgih
olarak. bir (1 hafta icerisinde Kurumlanina yazih bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalan alanlar,
organ toplantilanna ve kararlaring katilamaz, Bu kigilere ceza sliresiyle siirh ofmak dzere deret,
temsil gidert. huzur hakki ve yolluk lar ddenmez.

(5} Uyeligi askiya abma cezasinm siiresi bir (1) vildan fazla olamaz, bu stre igerisinde dyvelik kesintisi
vapilmaya devam edilir. Hukuki vardun ile afer hallerinde vardim hali harig. Gyelikien kaynaklanan
diger haklar kullanilamaz. Bu cezamin zorunlu organlarda grev yapan iiyelerden birisine verilmesi
halinde. bu siirevle simrh olmak Gzere ilgih kisi organ toplantlarna ve kararlarma katilamaz.

() Uyelikten ¢ikarma cezasi, Genel Kurulun karar ile verilir. Genel Kurulda, istegi halinde ilgilive
szl savunma hakks verilir.

{7) Savunma hakk! tanmmadan ceza verilemez, Savunma siresi yedi (7) glindiir ve bu siire. ilgilive
savunmada bulunmasinin tebliginden itibaren baglar.

(8) Uyelikten gikarma cezas: harig olmak iieere, disiplin cezasma iligkin karann tebliinden itibaren
vedi {7} gin iginde Genel Yinetim Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. Kesimlegen
cezalara karsi. otuz (307 glin igerisinde yarg yoluna bagvurma hakki meveutiur,

B. SUBELER
SUBELERIN OLUSTURU LMASI USUL VE ESASLARI

Madde 35-

(i) D¥ort yiiz (400) ve lizerinde Gyesi olan illerde, CGrenel % dnetim Kurulu karan ile sube kurulabilir,
Ulye sayis dirt yilziin (400'Gn) altinda olan iller, Genel Yonetim Kurulu karar ile diger illerle
birlestirilerek sube kurulabilir, Bir ilde, birden fazla sube elugiurulabilic. Yeni kurulan gubenin veya
miistafi durumdaki subenin Yénetim Kurulunu, Genel Yanetim Kurulu belirler. Yeni kurulan gube,
altr (6) ay icerisinde Genel Kurul yapar.

(2) Agilan, kapatilan ve birlestirilen gubeler, otuz (30) gin iginde Sendika Subesinin bulundugu ilin
Valiligine bildirilir.

SUBE ORGANLARI
Madde 3o-
{11 Sendika Genel Merkezine bagh olarak agilan gubelerin organlar;
a1 Sube Yanetim Kurulu
b Sube Denetleme Kurulu
¢) Sube Disiplin Kuruly' dur,
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SUBE YONETIM KURULY SECIMLERT
Madde 37-
{ 1) Segimler serbest, cgit, gizli oy, agik sayim ve dikiim esasina gire yapilie, Sube Genel Kurulu
seyimberine iliskin tiim 15 ve iglemler Genel Merker Yinetim Kurulu taralindan yetkilendiriben kisi
veya kigilerin ghretiminde ve demetiminde vapalir. Uveler il delegelering, il delegelert il kurilunu
seger,
{27 Sube Yinctim Kurulu, Sube Genel Kurul siirecini virdmmek dzere Genel Yonetim Kurulundan
yetki alwr, vetki almmadan Genel Kuro] siireci baglanlomaz, Sube Genel

Kurul slirecimi viiriitmek ozere Genel ¥onetim Kurulu tarafindan sube baskanma yetki verilir. Sube
bagkammnmin mazerctli olmasi halinde seqim stirecing yilriitmek lizere yetkilendirilecek kisive Genel
Yédnetim Buruln karar verir,

{3} Delege segim takvimi, Genel Yonetim Kurulu karan ile yetkilendirilen kisi tarafindan belirlenir.
Yetkilendirilen kigi tarafindan delege segimleri Sube Genel Kurulu tanthinden en & bir (1) ay dnce
sonuglandinlie, Belirlenen segim fakvimi gergevesinde; delege segimlennin baglingig ve hitis tarthleri,
sepim bilgeleri ve her seqim bilgesinden segilecek delege sayisi, defege se¢iminin yapilacag yer
kenularim sgeren karar, karar defierine yazilar,

(4) 15 Mayis tarihinde yapilan sayimlardan senea ilye kesinti listesing gire dirt yiiz (400) dyeye
ulagan il temsileilikleri segimlerini fiye veya delege ile yapahbiliv, Subeler ve il temsikeiliklerinin
secimben Genel Merkez Yonetim Korulu onayr alinmadan vap lamaz.

(57 Subeve bagh her isyeri bir secim bilgesi sayilir. Ancak, isyerindeki aidan iye sayis: anahtar
sayin altinda ise birden fazla isyetleri birlegtirilerck delege segimi yapilir, Birlestiomede, cograf
kosullar dikkate alinabilir,

(6) Delege segimlerinin yapilaca@ tarihten dnce, defege adaylarmn adaylik miracaatlanm saglamak
icin Cienel Merkezin Internet sitesinde ilan yapilir, isbuo ilanda delege olmak isteyen aday larin Subeye
miiracaatlarimn gerektigi bildirilir, delege sayis: yazilar, anahtar sayiya gore birlegtinlmesi gereken iy
yerberi varsa bu duruma aynica ilanda agikga yer verilir.

(7} Sube delege miracaatlan ilanin asiimasindan itibaren i () gin igerisinde, ilanda gisterilen yerde
ve sendika tyesi tarafindan sahsen yaphr. Yapalan bagvurular gelen evrak defierine kaydedilir. Delege
miiracaatlar, belirlenen tarihlerde saat 08:30- 17:00 arasmda araliksiz olarak kabul edilir.

(%) Delege segimleri igin miracaat edenlerin listesi, mitracaatlanm hitim taritoni akip eden gln Subede
ilana gikilir, Delege aday listesinin asilmasindan ittharen Gg (3 glin icarisinde Sube Yénetim Kuruluna
dilekge ile bagvurularak listeye itiraz edilebilir, itiraz edilmemesi halinde liste kesinlesmis olur.

(9} Itiraz edilmesi halinde, Sube ¥ dnetim Kurulu tarafindan aym gin karara baglanir. Sube Ydnetim
Kurulu tarafindan verilen kararlara Kargi bildirimini miteakip iki (2) giin iginde Genel Ydnetim
Kuruluna itiraz yolu agiktir. Genel Yinetim Kurolunun iki (2) gin igertsinde itiraza iliskin verecedi
kararlar kesindir. [tirazlar izerine kesinlegmig liste bir (1) giin siireyle askiyva grkarilir,

(10) Delege seqim tarihinden bg (3) giin dnee; Genel merkez Internet sitesinde tarihi, saati ve yeri ilan
edilir. Delege sepimleri sendika sube binasinda yapilir,

(11} Bir iive, birden fazla oy kullanamaz. Delege segimlerinde, en son aydaki Oye kesinli listesinde ad
yazili olan dyeler oy kullanabilir.

(12} Oylar, oy verenin resmi kimlik karn niteligine haiz fotografl kimlik belgesi ile ispar
edilmesinden sonma kullamlir ve oy kullamimasindan sonra listedeki isminin kargisindaki yer
imzalanir,

(13) Segim cevresinde segimlere kaulacak iiyelerin oy kullanmalarin saglavacak gekilde, Sube
Yonetim Kurullarnmea obusturulacak sandik bilgelerinde bir bagkan ve iki liye olmak fzere lig kisilik

Sandsk Kurullar olugturulur. -
(14) Oylar, oy verme sirasinda Sandik Kurulu Bagkan tarafinda verilen, adaylan ghsterir Sandik




Kurulue Baskanmea oy verme mahallinde mibdirlenmg lstedeki simlennin isaretlenmesi suretivle
killamilir. Segilecek delege savisindan lasda adayla isaretlendigi oy pusulalan ile diger kagnlara
vazilan oy lar gegersiz sayihir,

{151 Oy kullanma islemi tamamlandikian sonra, Sandik Kurulu tarafindan oylann tasnifi vapihir,
Saym senuct adaylar, en ok oy alan baga vazlmak suretiyle, oy sayilanna gore delege segimi sonug
cetvelinde sirava konulur. Egit oy alan adaylar arasinda, Sandik Kurulunca kura gekilir, Kura, Sandik
Kurulu tarafindan mahallinde hemen yvapilir ve sonug tutanag@a islenir. Bu surctle. segim bilgesinde
delege segilenler belivlenmis olur.

{16) Delege segim sonuglan iki (2) giin siireyle Subede askiya gikabilir. Segim sonuglarmn askida
kalma siiresi igerizinde, dilekge ile Sube Yonetim Kurulu'na itiraz edilebilir. Nirazlar meveut belgelere
gare 2 (ki) gdn igmde karara baglanir, Sube Yonetim Kurulo tarafindan verilen Kararlary karsi
Bildiriming milteakip iki (2] pin winde Genel Yanetim Korulune iticax yolu agiktie, Genel Yonetim
Eourulumun iki (23 gin igerisinde itirazs iliskin verccefi kararlar kesindir. liraz dzerine venlen karar,
segimin yap ldigs mahalde ve Subede ilan edilir. Segim sonuglan, itiraz stiresinin gegmesiy ke
kesinlesmis olur,

{17y Segme ve segilme hakkim kullanabilmek igin fivelik aidat kesintisinin, oy kullanacag isverine
vapihyor olmasy gerekir, Ancak; stzlesmeli yoneticiler sepme ve segilme hakkini kadrosu ve fiilen
ghrev vapuig yerin farklh olmas: halinde Sube Yénetim Kurulu onayivla tercih ettigi yerden
kullanabilir. Bu duram Sandik Kurulu tacafindan tatanak altina alinr,

(18} 4688 sayih Kanunun 18 inci maddesine istinaden ayhksiz izne aynlmig sendika yineticileri,
kadrolarmin bulundugu isverinin ait oldugu sandikta oy kullamr.

( 19) Delege seqimi baglamadan veva oy kullanma islemi basladiktan sonra, secimlerin baglamasin
veya oy kullanmanin devamim imkénsiz hale getiren ve dnceden dngériilmesi miimkiin olmayan
claganiisti bir durumun meydana pelmesi halinde, Sandik Kuruluncs ditzenlenesn bir tulanaklas secim
ertelenebiliv, Delege secimlerinin ertélenmesi halinde, o isverindeki oy kullanma islemi harig olmak
iizere delege secimine iliskin olarak dnceden yapilmeg olan tim islember gegerli olup, ertelenen
segimler segimi vinetmekle yelkilendirilen kisiler tarafindan belirlenen tarihie vukarida belirtilen
esaslar dahilinde yvamlr.

{200 Oy kullanma esnasinda ve sandik mahallinde hig kimse kendisinin veva herhangi bir Gyenin
delege seqilmesi veya secilmemesi igin propaganda yapamaz, telkinde bulunamaz, yénlendiremez.
Sandik kurullanmm gdrevierine kimse midahalede bulupamaz, Sandik basinda, sandik mahallinde ve
oy kullanma ile oy sayim ve dikim alanlannda cep telefonu vb. ses ve gériintii kaydi saglayan
cthazlar kullamilamaz,

(21) Delege sifat, miiteakip Genel Kurul igin yapilacak delege seqimi tarihine kadar devam eder.
Mevcut delegeler, miiteakip Olagan Genel Korul tarthing kadar gegecek siive icerisinde vapilacak
Olaganistli Genel Kurullara delege sifatiyla Katihirlar, Uyeligi sona eren delegelerin, delegelik sifatlan
sona erer. Ancak, segildiklen donem igerisinde emekli olanlann delegelikleri, segildikleri diinemin
sonuna kadar devam eder. Sube Yinetim Kurulu veya Denetleme Kurulu livesi olup, Sube Genel
Kurullannda dogal delege olanlar; Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurullanma segilememeler ve
ghrevierinin sona ermesi halinde, daha sonra yapilacak Olagan veya Olaganiistii Sube Genel
Kurullarina delege sifat ile katilamazlar,

SUBE GENEL KURULU DELEGE SAYISI
Madde 18-
(1) A6RE savill Kanun'un 9. Maddesi geregince live sayisi 1000 | biniy asan subeler penel Kurullarma
delege ile yapabilirler. Sube genel kurallan Ove savis) 400- 1 000% i olanlar igin 50, Oyve savisi
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FeMliden foela olanlar igin 100 delege ve dogal delegeler ile yvapilir
{2} Genel kurullarsim delegeler ile yapacak subclerde yonetim kurulu yedi (7) ive ve denctleme kurulu
bes (3) asil dyelerd dogal delegedir,

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR YETER
SAYISI
Madde 39-
(1} Sube Olagan Cenel Kumlu toplantss, ilgili meveoatinda belirtilen azami siirevi asmamak. Sendika
Genel Kurulunun toplant tarihinden en az iki (2) ay tnce tamamlanmak kaydiyla, Genel Yinetim
Kourulu tarahindan hazrlanan Sube Cenel Kurul toplantilan takviminde belirtilen taribte vapilir
Drevam eden yargilama stireci gibi milchir seheplerin varhigs halinde iki ayhk siire 20 giin olarak
Uy gulanir.
{2} Sube Genel Kuruluna gagn, Sube Yénetim Kurulunca yapilir, Sube Yonetim Kurulu tarafindan:
teplantimin yeri. tarihi, saati, gimdemi ile gogunluk saglanamamasi halinde en geg on bes (15) gin
iginde yapilacak ikinci toplantimn tarihi, saati ve yeri, ilk toplantidan on bes {15) gitn énce dyenin
veya delegenin bildirdigi elekironik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj giinderilmek
suretivle yaphr, gagr Genel Merkezin web sitesinde ilan edilir, Gindemde secim olmas: halinde,
toplant segim kuruluna da bildirilir.
(3} Jube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen gin, saat ve yerde, Sube Genel
Kurulu dye tam sayisinm salt cogunlugiu ile toplanir ve kararlan salt gogunlukla alir. 1lk toplantida salt
gofunlufun saflanamamas halinde ikinci toplantida salt cofiunluk aranmaz. Ancak bu toplantiva
katilanbarn sayis: delege fam sayisinin tgte birinden az olamaz. Karar yeter sayis), toplantiya katilan
delege sayisinn salt ogunlufuder. Ancak bu say) iye veva delege tam sayisinm diirie birinden az
olamaz.
{4) Genel Kurulu idare etmek dzere bir bagkan ve en az iki en fazla dorn kitip Gyenin girev vapacai
Genel Kurul Baskanhk Divam olusturulur, Divan bagkani ve dyeleri, genel kurul delegeleri ile genel
kurula katilan misafirler arasindan segilebilir. Genel Kurulu, divam temsil eden divan baskam yinetir,
Divanda kararlar, ¢ogunlukla alimir. Egitlik olmass halinde divan baskanimin katildign goriis uygulanir,
(5} Segimle elde edilen delege sifat, miteakip Genel Kurul igin yapilacak delege secimi tarihine kadar
devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin, delegelik sifatlan sona erer. Sube Yénetim ve Sube
Denetleme Kurulu asil dyesi sifatina bagl olarak Genel Kurula delege katilanlar; bu gérevlerinin sona
ermesi halinde, bu sifatlanina dayali olarak Genel Kurula delepe olarak kanlamaszlar, Miteakiben
yapilmas) gereken $ube Genel Kurulunun miichir bir nedenle enelenmis olmass durumunda yenileri
segilinceye kadar bir nceki genel kurulda segilenlerin gérevieri ve delege sifatlan devam eder, Bu
durumda gerekli bildirim ve mikracaatlar, Genel Yanetim Kurulu tarafindan ilgili ver. kurum ve
kuruluslara bildirilir.
(6) Sube Olaganisti Genel Kurulu, agagwda belirtilen hallerde Genel ¥ 8netim Kurulunun karan ile en
eeg altmis (60) gin kinde toplanr;
1) Sube Yinetim Kurulu Give tam sayvismin salt cofunlufunun teklifi Gzerine Genel Yonetim Kuruly
liye tam sayisimin salt gogunlufu kadaryla,
h) Sube Denctleme Kurulunun gerekeeli ve oybirligiyle alinmig olan karariyla,
g) llk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak ve aym gerekgeye olmak
kaydiyla, iiyelerin veya defegelerin 1/5"inin yazili istedi tlzerine,
Olaganistt Genel Kurulun: ilan edilmesinde, ghndeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda, bu
maddede diizenlenmeyen konularda Tozdgln 18 inci maddesinde belirtilen toplanti usul v esaslarma
uyulur, (Maganisi Genel Kurulun gin

1, Olagandsti Genel Burul kararin veren kurul karan,
P
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delepelerin bayvurusu iizerine toplanmasi halinde ise basvurolarda belintilen gerekoeler dikkate
ahinmak ve Genel Kurulun toplantiva gagnlmasma iligkin konuya ver verilmek samis ki, vinetim
kurulunca belirlenir. (Maganisti Genel Kurul toplantsinm acillmasmdan sonra. sorn o organkarin
segimi dahil olmak Gezere. pindem degisikhigi ek lif edilernes. Talep taribi itharyla ©lagan Genel
Kurul toplants tarihine alti (6) aydan az bir stire kalmasi halinde, Olaganisti Genel Kurula gidilemesz:
ancak, islege konu olan hususlar Olagan Crenel Kurul giindemine alinir,

{7) Sube Genel Kurulun tamamlanmasi akahinde Genel Kurela iliskin tim mtanak ve listeler 10 vl
siireyle Subede muhafaza edilir. mazbatamin bir dregi Genel Yonetim Kurulu'na on (10) glin iginde
giinderilir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 44-
(1) Sube Genel Kurulunun gérev ve vetkilers:
a) Organlarn segimi,
b} Sube Yonetim Kurulu faaliyet raporu ve Sube Denetleme Kurulu raporfannim goristlmesi,
¢} Sube Yonetim ve Denetleme Kurullarmm ibrasi,
d) Sendika Genel Kurullarna delege segimi,
e} Mevzuat ve Tiizikte verilen diger pérevleri verine petirmektir.

SUBE ZORUNLU ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR
Madde 41-
(1) Sube ¥Yinetim Kurulu asil ve yedek dyeleri, Denetlerne ve Disiplin Kurulu asil ve vedek Oveleri, o
subenin Uyelerinden segilir. Ancak; delege olmayan divelerin Sube zorunlu organlarina aday
olabilmeler:, meveut delegenin 1/10' nispetinde vazih teklifi ile olur. Sube organlarina aday olanlann
iiyelik odentisi, aday olacaklan subeve kesilmelsdir,
(2) Cekiime, ghreve son verilmesi veya sair nedenlerle Kamu pdrevinden aynlanlar ile farkl bir hizmet
koluna giren kuruma atananlardan Sendika Gyesi olanlarin Oyelikleri, varsa Sendika subesindeki
ghrevleri sona erer.
(3) Emeklive aynlanlann Sendika subesindeki girevi, segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.
(4) Sube Baskam ve Ydneticileri, ghreve seqildikien sonra Gg (3} av icinde kendisi, esi ve velayetleri
altindaki gocuklarimm mal varlifn bildirimlerini ilgili vere vermek zorundadr.
{5) Sube Yinetim Kurulu Uyesi sifatiyla ayliksiz zne ayrilacaklar, Sube Yénetim Kurulu karan ve
Genel Yanetim Kurulu onayi ile belirlenir, Genel Yénetim Kurulu; ayhksiz izne aynlacak olanlann
say1smi belirler, ilgili mevzuana belirlen dijindaki Gdemeleri igin karar alabilir, gerekli ginilen
hallerde Sube Yonetim Kunulunun teklifi izerine karar almak suretiyle ayhiksiz izni sonlandirabilir.
(6) Ayni il sinirlan igerisinde olanlar harig olmak kayduyla; Sube yetki ve faalivet alanlan disindaki bir
gireve atananlarin Subedeki biitiin ghrevlen sona erer. Ancak, kendi istek ve iradelent disinda baska
bir Subenin yetki ve faaliyet alanina atanmalary halleri istisnadar,
(7) Sube zorunlu organlarma segimler blok liste ile yapilir. Sube zorunlu organlaring listelerde yer
almaksizin minferiden aday olunmasi halinde, oy pusulasina tim adaylann isimleri yazilar, segim
isaretleme yolu ile perpeklestirilir.

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANIL, TOPLANTI VE
KARAR YETER SAYISI
Madde 42-

(1) Sube ¥onetim Ky Sube Sekreteri, Sube Bdskan Yardimeisi (Teskilatlanma),



Sube Bagkan Yardimeist (Mali lgler), Sube Bagkan Yardimeis) (Basin ve Hetigio ), Sube Bagkan
¥ardumcis: (Hukuk, Meveuat ve Toplu Sizlesme) ve Sube Bagkan Yardimoss (E&itim ve Sosyal lsler)
olmak tzere yedi (7) dyeden olugur, Sube Genel Kurulu tarafindan; aday olan Sube Genel Kurolu
delegelen veyn Sube Genel Kurul five tam sayisinm VI0unca aday gisteriten (yeler arasindan serbest,
esit, izl oy, agik tasnil esasina dayal olarak, tek dereceli ve onvanli olarak gerceklestirifecek segimle
belirlenir. En fazla oyu alan aday, aday oldugse gireve segilimis olur, Ay segimde, Sube Yonetim
Bourulu nsil diye sayise kadar vedek diyenin segimi de gergeklestiriliv. Sube Yanetim Kurulu
fiyeliklermden birimin bogalmasy halinde, mazbitaya géve ilk siradan baglanarak yedek tiyeve ¢agr
vapahie, Yinetim Kurulu, yedek Gyenin kaohmayla yaplacak ilk toplantda oybirdigivie girev dagilina
vemiden vapahilir,

(21 Sube Bagkamnm herhangi bir nedenle pérevinden aynimas) halinde, gain yapilan yedek iyenin
kKatilimiyla toplanan Sube Yinetim Kurylunda Sube Baskam segimi vapilir. Sube Baskanimin
belitlenmesinden soma, Sube Yonetom Kurulunun diger tyelikleri igin Sube Bagkanuun eklifi ile
orey dafilima veniden yapalir,

3% Bu maddenin birinet ve tkine fkeasinda belitilen haller harig olmak fiere, Sube Yonetim Kurulu;
$ube Bagkamnin dnerisi olmak ve oybidifivle gergeklestimek kaydiyla gorev dafilmin yeniden
vapabilir.

(4] Sube Ydnetim Kurulu, Genel ¥dnetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikte farkh sireler
belirlenmek Gzere ayda en az bir (1) kez olagan, Sube Bagkamnin gagnsiyla da olaganiistii olarak
toplaner. Sube Ytoetim Kurulu toplant ve karar yeter sayisi, yonetim kurulu iye sayisimin salkt
gogunlugudur. Oylann esithdi halinde, Bagkanm ver aldifis tarafin gbritgil karar haline gelir. Sube
Yénetim Kurulu teplantlanna yer ve zaman belirtilerek daver edildigi halde mazereisiz olarak art arda
(g (3) defa katdmayan Yanetim Kurvlu fiyesi, Sube Ydnetim Kurulu karan ile Sube Disiplin Kuroluna
sevk edilir,

(5) Yedek dyeler dahil olmak Gzere, Sube Ydnetim Kurslu Gye sayisimin toplanti veter sayisimin altina
dibgmesi halinde, Genel ¥ dnetim Kurulunca bu durumun gergeklestidi tarihi takip eden aftmis (60) giin
ppinde Bube Claganisti Genel Kurulunun toplanmasma karar verilir,

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 43-
{1} Sube Ydnetim Kurulu, Sube Genel Korulu tarafindan gizli oyla segilir.
{2) Girev ve yetkileri:
a) Subenin galisma progromm yapmak,
b} Sube harcamalanun usuliine uygun yapimasim saglamak ve ayhk mali raporlann kontrol edilerek
genel merkere ginderilmesing saglamak
c) Sube Genel Kuruluna sunulacak fanliyet raporuny haziclumak ve Genel Kurulu toplantiva gagirmak,
d} Sendikaya Gyelik igin bagvuran kamu glrevlilerinin fiye kayit formlaronm Genel Merkeze ulastirmak,
e} Isyeri sendika temsileilerinin ve sendika iyeri temsilcilerinin secilmesini veya alanmasini
saglamak,
ty Sube sirkar dahilindeki isyerlerinde calisan dyelerin sorunlanyla ilgilenmek. giziimler iiretmek,
g) Isyerlerinde aidatlann useliine uygon olarak kesilmesinin saglanmas: igin fyelerinin listelering
pverene ulaghirmak,
h) Genel Y onetim Kurulunca ve Jube Genel Kurulunca verilecek diger girevleri yerine getinmektir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI
Muddedd-
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a) Sube Ragkani, Sube Yonetim Kurulu adina Subevi temsil eder. Sube Yonetim Kurulung ve Subede
kurulacak komisyonlara baskanhk eder. Liteumu halinde, toplants veya kemisyon bagkanlifang Sube
Yonetim Kumubu divelerinden birine deveedebilir,

b} Sube Bagkam, Subedeki biitin biirolarin amiri olup. her i galigmalan denetlemeye ve tetkike
vetkilidor,

€) Sube adima basin toplantise yapar, her tirlih yayin araglarndan yararlamr, zivaret, tebnk ve kutlama
gibi sosval etkinliklere kanlir,

d) Sube Sckreteri tle sube varsmalanmg Sube Baskan Yardmmcsi (Mali Isler) tle muhasebeyle lgili
evraklar imzalar. Subenin bankada bulunan hesalindan va da Sube sdima tanmls banka kamindan
Sube Baskan Yardmcis: (Mali Isler) ile veva ek bigima para gokebilir: Ayrica Sube adina tanuml
banka kartindan Sendika adima EF 1, havale ve harcama vapabilir.

¢} Subede istibdam edilen/edilecek personeli, Genel Yonetim Kuruluna yazi ile bildsrir.

12} SUBE SEKRETERI
a} Bube biirolarm yinetir, Sube Yénetim Kumulu glindemini hazirlar,
b} Sube Bagkanmmn bulunmadi zamanlarda, Baskanm girev ve yetkilerin kullanr,
¢) Criirew alanima giren Kisa, orta ve uzun vadel planlanim yapar,
d Gorev alam ile ilgih istmstiklerin tutulmoasim sagliar
e) Girev alamina giren bilgi ve belgelerin argiviemesinin yapilmasin saglar,
) Sube Yonetim Korilunca ve Sube Baskan tarafindan verilecek diger glrevlen yerine getirr,

(1) SUBE BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA)
a) Sube faalivet alam igindeki isyerlerinde gerekli teskilatianmay saglar.
b) Uve kayitlan ve iivelikien aynlmalara iliskin istemlen tokip eder.
) Sube delege segimleninin ve Sube Genel Kurulunun zamaminda ve geregi gibi yapilmasine sadlar.
d) Gisrev alamina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarm yapar
¢) Gisrew alam ile iloli istatistiklerin tutulmasim saglar,
1) Gitrev alamina giren bilgi ve belgelerin argiviemesinin yapilmasun saglar,
o} Sube Yénetim Kurulunca ve Sube Bagkam tarafindan verilecek difier ghrevleri verine getirir.

(4} SUBE BASKAN YARDIMCISI (MALT ISLER)
Subenin mali konulardeki islemlerng Kanun, Tikik ve vonetmelik hitkitmleri gergevesinde verine
petirir, Sube pelir-giderini tutacaf ileame defierine kaydeder, dilzenlevecefi gelir-gider cetvelini ve
sarf evrakimi, her aym sonunda Sube ¥ onetim Kuruluna sunar ve bu belgeleri eresi aym 10%unn kadar
Genel Merkeze ponderir,
a) Biiro caliganlanmn vergi ve sigorta primlerini takip eder ve zamaninda yaterilmasing saglar
b} Demirbaslarin kayi ve muhafaza iglemlerini yapar.,
ey Gitrev alanma giren kisa, orta ve uzun vadeli planfarun yapar.
d) Gorey alans ile ilgili istatistiklerin tulmasint saglar,
e} Girev alanina giren bilgi ve belgelern arsivlemesinin vap lmasin saglar. N
t) Subenin alacag mal ve hizmetlerde ilgili olarak; pivasa aragtirmass mal alim ve satymlarma iliskin
Gienel Yanetim Kurulunun yayinlsyacals Cienelde dogrultusunda islem yapar, - N
2) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkan tarafindan verilecek diger pirevieri vering getirir.

(5) SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE ILETiSIn) .
a) Sendikanin program, amag ve ilkeberi dogrultusunda Sube tarafindan kitap, dergi, gazete, brogir,

bitlten gibi yaymlann hagilanmasimi ve karilmasim saglar, b Yaymlaria ilgili resmi is ve iglemien




wilrdiiir.

Ih'| Yavm faahvetlen win gerckl teknik donanumlarm (kamera fotog@ral makinesi, hilgsayor progrmi
vh. mrag-gerecid almmasim temin eder, bu anuogla Sube Yonetim Kurnbuna teklote bulumr

¢} Sube Gl etlerinin Kimmoyuna duyurulmasina vonelik olarak verel ve ulusal basin ve yavin
organlan tle elevievon kuraluglany by detigimi saglar.

d) Temsilethikler wrahmdan haaclanan vaym organlar ile web sielennin géerenm ve denetimin
perveklestine,

e} Basm toplantlar ve basin agiklamalar dle dlgal g ve islemlen viiritir.

1) Subeye wit web sitesim ve sosyal medya hesaplari hazclar ve diteenler, bu amagla vapilacak
ciligmalarn yinelik olamk mal ve hizmet satm alinmasy vada personel stibdam igin ySnetim Kuruluna
teklif sumpr,

o) Egiim ve bilim hirmet faalivetiyle ilgili kurom ve korulusiarn ait vayim organlarm takip ederek,
Sube funlivetierinim amilan yaym organlannda ver almasime saglar, ) Sendikamn ve subenin

vay imdarey la ilgili argiv olugiurr.

1} Sube Yonctim Kumilunca olusturulmasimn karare veritlimesi halinde basim=vay i Mirosunu vénetir, bu
biliroda istihdam edilecek personel igin Sube ¥ onetim Kurulusae deeride bolunur

1) Bas-yay i Komisyoni kurar ve bugkanbgom vapark komisyon galgmalanm diizenler, istendidinde
komisyon gahgmataryla gili apors Bagkana ve Y doetim Konsluna sanar

11 Sendikanm fantom, Sendiba ve Sube faalivetlerinin toplum arafindan bilinmesmi saglamak
arnaeyla biilien ve brogiicler hazirlar,

k) Hizmet koluna bagl yverlerinde. Sendika panolanmm clugturulmasin ve ditzenbenmesini saglar,
L) Basm ve iletigimle ilgili Genel Yinetim Kurulunun vaymisdizn va da yaynlayaca@ Genelge
dogrulimsunda iglem vapar,

m ) Gidirew alanma giren Kisa orta ve weun viadeli planlanni yapar.,

n} Givrey alon ile ilgili statistiklerin (oalmason sagilar,

0} Gidrew alanina giren blgs ve belpelerin argiviemesinin vapiloasm sadlor,

(%) Sube Yianetim Kurulunca ve Sube Bagkant tarafindan verilecek difer piireviert yerine getirir.

(6) SUBE BASKAN YARDIMCISHHUKUK, MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME)
a) Subenin cofrafi alan igerisinde yer alan E&itim ve Bilim Hiametlers koluna dabil komuo keeom ve
kuruluglanmen ilgili meveunt kapsaminda oluglorulan kurul ve komisyonlarda Subeyi temsilen
ey lemdin leccklerke il guligsm vopar v Sube Y onetim kooro oo sumse,
by Hazmet kolu ile gl Oyelerden geten problemibere, sksakliklorn ve sikovetlere giieiim balur.
) Uyelerin deliik ve sosyal hoklars ile ilgili mevesntbun fakip eder, girils ve dneriler etirir.
d} Uyelerin mevenata iliskin genel ve yerel sorunlaron derleyerck, raporlar haerlay e Sube Yonetim
Kouruluma v Crened Y Goetim koo lona sumar,
e) Huemel Kolunn ve sendikal galismalar iligkin hee el mevesnt, bilgh, belge ve vaymbars toplar,
dienler ve degagiklikler akip eder.
1 Meveuatiaki degizmeler ve gelismeler somseu yapilmosi gereken veni diteenlemeler hakkmsda Sube
Y dhoetinne Bouralums bilgn sunor,
g} Yerel mabkemelere agilan dovalon takip eder ve sonugtin Genel Yonetim Kurnlung bilgs verir,
) Semdikoonon topls stelesme kandooboenu katks saglomak Oeere, iiveterin taleplering ve problemlering
beliten apoalar diteenleyverck Caenel Yooetnm komibumy gdndernr,
By Caliginabame, dhiger sekreterhiklerle koordieh v,
b Miewienat degagiklikleri konsundi Genel Y inction Kuralung sunulacak dnerilen haziclayarak Sube

¥ Ometim Kuruluna sunor.
By Gidbrey wharmn giren kisa, orta ve wzun vadel planloe yapar,
£ 3 ~ /
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k) Giiirev alan ile ilgili istatistiklerm tutulinasin saglar.

Iy Garey alanima giren bilgs ve belgelerin arsiviemesinin vapilmasing saglar

m) Jube Yanetim Kurulunca ve Sube Bagkam tarafindan verilecek difier girevleri yerine getinr,
(T) SUBE BASKAN YARDIMCISI (EGITIM YE SOSYAL I5LER)

a) Sendika Genel Merkezi tarafindan ginderilen egitim programlan ve projelerini uygular,

b) Sube editim programini hazirlar ve Sube Yanetim Kuruluna sunar.

¢} Uyelerin egitimine yonelik vaymlar hazirlar ve dafitiming saglar

d) Toplant ve diger etkinliklen diizenler,

¢) Ekonomik ve sosval konulardaki arastirma ve istatistiki bilgilerin degerlendirilmesi igin sube

Yanetim Kuruluna sunar ve sosyal etkinlikleri organize eder,

1) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Baskan tarafindan verilecek difer gtirevleri yerine getirir.

SUBE DENETLEME KURULU
Madde 45-
(1} Sube Denetleme Kurulu: Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurma kanlan iive veya delegeler
arasindan gizli ovla segilen tg (3) asil ve Gg (3) yedek Gyveden olusur,
(2] Sube Denetleme Kurulu, en gok oy alan Ovenin, oylann esit olmas halinde en vagh diyvenin
bagkanlifinda yapacag ilk toplantisinda ttyeleri arasindan bir bagkan, bir raportiir seger. Kurulun asil
iivelikleninde bosalma olmas: halinde, mazbataya pire ilk siradan baslamak izere yedek liye gireve
gagrilir,
(3) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulunu takip eden altme: (6. ) ayin sonunda ilkini yapmak
kaydiyla, yilda bir denetleme yapar, Gerekli hallerde olaganilstil olarak da toplanabilir.
(4} Sube Denetleme Kurulunun toplants yeter sayisi dye tam sayisimin, karar yeter sayisi 152 ayrica
hiikiim bulunan haller harig olmak iizere, toplantsda hazir bulanan iive sayisimin salt gogunlugudur.
Ovlann esitligl halinde, baskanin oyvu karar haline gelir.
(3) Sube Depetleme Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde mazeretsiz
olarak art arda iki (2) defa katlmayan Denetleme Kurulu Uvesi, Sube Y onetim Kurulu karan ile Sube
Disiplin Kuruluna sevk edilir,
{6) Sube Yonetim Kurulu tarafindan denetleme yaptinlmamas veya denetleme igin gerekli defier,
evrak, belgelerin verilmemesi vh. suretle denetlemenin fiilen imkansiz hale getirilmesi hallerinde,
Sube Denetleme Kurulu tarafindan denetleme yvapmaktan imtina edilmesi halinde Genel YGnetinm
Kurulu gerekli denetlemeyi vaptirir.
(7) Sube ¥ dnetim Kurulu faalivetlerinin, Genel Kurul kararlanna uygun olarak vapilip yapilmadigim
denetler.
{B) Sube Denctleme Kurulu; Sendika Tiizhgane uygun olarak Subenin idari ve mali denetimini yapar,
ara raporlanng Genel Merkeze ginderilmek ve Subede tutulmak iizere Sube Baskanma verir. Dénem
sonu raporunt da Sube Genel Kuruluna sunar.
(%) Sube Denetleme Kurulunun galigma usul ve esaslan, Genel Yonetim Kurulu tarafindan

hazirlanacak vénetmelik ile belirlenir,

SUBE DISIPLIN KURULU
Madde 46-
(1) Sube Disiplin Kurulu: Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurula katilan {iye veya delegeler
arasindan pizli oyla segilen ibg (3) asil ve i (3) yedek diveden olusur,
(2) Sube Disiplin Kuruly, en gok oy alan dyenin, oylanm esit olmas: halinde en yagh iiyenin
bagkanhifinda yapacag ilk toplantisimda Oyeleri arasindan bir bagkan, bir raportie seger. Kurulun asil

fiveliklerinde bosalma olmas) halinde, mazbatayva gire ilk siradaf baslamak lizere vedek ive gireve
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agaralir,
fﬂfﬁvmlikil liiriigiine. amag ve ilkelerime aykin hareket eden Sendika tyelen hakk inds sorugtama
yapar, uyarmn ve Kinama cezast verebilie, Diger cezai fiiller. rapor halinde Genel Yanetim Kuruluna
pinderilmek dizere Sube Bagkanhfma verilir.
(41 Sube Disiplin Kurulu, Sube Yénctim Kurulunun veya denetim sonucunda usulsizlik ve yolswelub
tespit edilmesi haliyle smirh almak tizere Sube Denetleme Kurulunun gagrisi izerine toplanarak islem
tesis eder ve karar alir,
(53 Sube Digiplin Kurulu, dye tam savision sall gogunlugu de woplane. Mevout Gyeberin <alt
pogunlugu ile karar alie, Ovlarda esitlik halinde, Kurul Baskaninim katildig taral gogunlugu sailamig
sayelir. Disiplin Kurulu ilgilinin vaz b savanmasin da aldioan sonra karanm, geregi vapilimak izere
Sube Yidnetim Kurulena sunar, (63 Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen her tirlil cezayva karge,
Sube Yénetim Kuruluna itiraz edilebilir. Sube Disiplin Kurulu kararinm tebliginden itibaren, yedi (7)
ghin iginde Sube Yénetim Kuruluna itiraz edilmemesi veya itirazin reddi halinde karar kesinlegir.
Kesinlegen cezalara karg otuz (30) giin igerisinde varg) voluna bagvurma hakki meveuttur,
(71 Sube Disiplin Kuruls toplantilanna yer ve zaman belintilerek davet edildigi halde mazeretsiz olarak
arl arda iki (2} defa katlmayan Sube Disiplin Kurulu ivesi, Sube Yonetim Kurulu karan ile Genel
Disiplin Kuruluna sevk edilir.
(&) Sube Disiplin Kurulunun calisma usul ve esaslan, Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan
vimetmelik ile belirlenr.

iL, ILCE, UNIVERSITE VE ISYERI TEMSILCILIGE
MADDE 47-
Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu; kabul edilen reskilatlanma plan ve ilkeleri gergevesinde, sube
agtlmasina gerek ginilmeyen veva imkin olmayan verlerde il, ilge ve Oniversite temsilcilikleri
agabilir, gerektiginde agelan bu emsilciliklen barbestirebilic veva kapatabilir,
Subelerde [1. ilge ve iniversite temsileilen, dveler arasindan, Sube Yénetim Kurulunun teklifi ile
Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilir. Sube bulunmayan illerde ise il temsilcileri
Crenel Merkez Yénetim Korule tarafindan atanir, ilge ve Gniversite temsileiler ise 1l temsilcisinin
teklifi ile Genel Merkez Yinetim Kurulu tarafindan goreviendinlir
Isverlerinde 4688 sayili vasanin 30 uncu madde uyannca yaplan tespite ghre kamu gorevlilerinden en
cok iiye kaydetmis sendika, 15yen sendika temsilcisi segmeye yetkilidir.
Bir igyerinde en gok Oye kaydetmis sendikanin diginda faaliyente bulunan sendikalar da bu Kanun
kapsamina giren sendikal faalivetlenn ydriitilmesi agismdan koordinasyon gbrevini viirlitmek iizere o
igverinden sendika igyeri temsileisi belirleyebilirler,
11, ilge, (niversite ve isveri temsileilerinin ghrev, vetki ve sorumluluklar, Genel Merkez Y énetim
Kurulunca hazirlanacak "Temsileiler Yonetmeligi" ile belirlenir
Sendika Temsilcilikler yetkilerini yonetim kurulu karan, ilgili vinetmelikler cercevesinde kullamr,
Sendika temsileilikleri yasalar, tlzik ve sendikanin genel ilkelerine zarar verecek evlemlerde,
beyanlarda bulunamazlar.

TEMSILCILERININ GOREY VE YETKILERI
Madde 48-
(1) Isver sendika temsilcilerinin ve sendika igveri temsilcilerinin girev ve vetkileri:
ah bendika ile Oyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlann dizenh voritilmesing saglamak,
b En iz ayda bir (1), kendi aralarnda toplanarak igyerlerinin problemlering gdriismek, bu konuda
vetkili organlara tekliflerde bulunmak,
) Uvelerden gelen sikivet ve bnerileri giemeye calismak, ¢ozedped (Rering ilgili organlara bildirmek,

Ve




i1 ¥ msalar, yomctmelk ve tsikle keodilerime venlen girevlen verine getinmek

IV HOLOM MALL YORTMELER
U
Maldhe 4% 1o Binge, Clenel Y adnetim Rl taralmadan Ofagan Cienel Kol ddmem esas alinarak; her

vl ayrn olivak frere gelirler ve giderberden olugan ik ana biflimde tiahmim olarak hazirlanarak Cenel
koeiruila suile

SENDIRANIN GELIRLER]
Minlile Si5-
() Semdikaom gelilers
a Ulvelik dadentilen,
b Sosyal, kel ve spontif fanlivetlerden elde edilecek gelirler,
e Baguslan ve vardomlar,
b Mal varbide peliclen ile mal varhigs degerberinin devir, temlik ve satislarmdan dogan gelirler,
e) Mevduatin degelendirilmesinden dogan gelirler,
1 Sendika ibzel Kigthgh adomn sgian taemimat dovalarodan elde edilen gehirler,
g ABKE savah Kamana gore yapilabilecek fTanlivetlerden elde edilecek gehrler,
By Ikt iglemmeden gelen gelirler,
U Meveuat hitkbmlerinin ien verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir,

SENDIKA UVELIK ODENTISI VE AVANS TUTARI
Mudlide 51-
() Sendiba fiyelik ddenti twtan; sendika Oyesinin domga vergisine tabi aylik brilt gelirleri toplaminin
binde besi oramndadar,
(23 Subelere 2orunln harcamalan ile Genel Yinetim Kurulunun cnay dahilinde vapilacak sendikal
Fanlivetlen wgin banka hesaplan arscili@iyla Genel Y dnetim Kurulunca avans akiarihc. Zornlu
harcana kalemberi ve sendikal faaliyvetlere iliskin usul ve csaslar ile Subelere avans ginderilmesine
iligkin wsul ve esaslar, Genel Yanetim Kurulu tralindan ¢ikartilacak yénetmelik ile belirlenir,

SENDIKA GELIRLERININ BANKA IIESAPLARINA AKTARIMI
Mudde 52.

(1) Sendikamn gelicleri, Genel Y onetim Kurulunca belirlenecek bankalarda Sendika adina agilan
hesaba yatinlr,

SENDIKANIN GIDERLERI
Mudde 53-

(1) Sendika grderlers konusundn asagedaki hususiar dikkate alir

a) Sendika organlanma segilen ydneticilere, harcirallar, ddenekler, konaklama, vemek, temsil, volluk
giderleni

b} Amaglan ve lualivetlen disimda harcama ve bagesta bulunane,

(2) Grelirlerinin %25 ini, dyelecinin mesleki egitim, bilei ve teeriibelerini arttirmak ve genel merker
vonetm kurulonca belicdenen Sfrencilere burs vermek fizere kullanabilic

(3} Sendikamn, bu Tingin ilgili moaddeleri ile bu muddenin birine fikrasinda saylanlar disindak;
piderlers;

a) Sendika organlarng segilen yoneticilere, verilen harcirablar, Sdenekjer. honaklama, yemek, temsil
ve yolluk giderleri,

sy




b} 11 ve ilgelerde agilan sube ve biiro giderleri,

¢} Kuruscusu oldufu vakiflara ait kathim, aidat vb. giderler ile yardimlasma sandigy giderleri, sosyal
hizmet giderleri.

d) Uyesi bulundugu vurtigt ve yurtdisi kuruluglara ddenen aidat giderleri,

e} Sendika faalivetlennde kullamlmak dizere satin alinan veya Kiralanan her tivrld menkol ve
gayrimenkullere Gdenecek ddemeler ve vergiler,

1) Olugturulacak komisyon ve kurul giderleri,

g) Ngili mevzuat ve Tiizik hikimberi dogrulusunda vapilabilecek diger giderlerdir

(4) Genel Yonetim Kurulu, bu konulards harcama yapmak iizere Genel Kuruldan vetks alir,

SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER
Madde 34-
(1) Sendika asagsda yanh defter, dosya ve kayitlari tutmak zorundadir:
a) Uye kayit defieri.
b} Genel Kurul, Genel Yanetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu
kararlarni, numara ve tarih sirasiyla yazilmasima mahsus karar defieri,
¢) Gelen, giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kaydedilecefi gelen ve giden evrak kavit defterler
ile zimmet defteri,
d} Gelen evrakin ash, giden evrakin suretberinin saklanacaf gelen ve giden evrak dosyalan.
¢} Demirbag egya defteri.
f} Gelir makbuzlar: ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler, yevmiye
defieri, defieri kebir ve envanter defiert tutmak zorundadir,
{2) Yukarida vaxh defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleven on beg (13) giin
iginde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla yilkiimli oldugu defter ve kayitlar disinda yardimes
defrerler de tutahilir.
(3) Sendika defterler ve belgeleri ilgili bulunduklan yils takiben, takvim yilindan baglayarak on (5) yil
siire ile saklamak zorundadir.
{4} Sendika, her hesap va da blitge dbnemine ait bilango ve hesaplan ile calisma ve denetleme
raporlaring, ait olduklan dbnemi izleyen Og (3) ay iginde Calisma ve Sosyal Gitvenlik Bakanhgina
ganderir.
{5) Sendika Genel Merkezi ve Subeleri tarafindan tutulmasy gereken defierler, defterlerin tutulma
sekli, mali islere iliskin belge ve evrakin tanzim gekli ve usulleri, Genel Merkez ve Subelerin mali
denetiminin usul ve esaslar, Genel Yénctim Kurulu tarafindan yiirirlige konulacak yonemmelik ile
belirlenir.

DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMU
Madde 55-
(1) Genel Merkez Zimmet defterine kayith demirbaglarin satisi ve dilsiimii, igin Genel Baskan, Genel
Baskan Vekili ve Genel Baskan Yardimeisi (Mali Ister) bulunmak kaydiyla komisyon Kurularnk en az
ikisinin onayryla yapar,
(2) Defert, memurivet mban ayhifindan fazla bulunacak tutardan daha viiksek tutara isabet eden her
tiir bakim, enanm, tadilat vb. igler bu komisyonun sorumlulugunda gergeklestinilir.

ODEMELER VE YETKIi
MADDE 56-
(1) Sendika Genel Kurul toplantising istirak eden ve Sendika zorunlu organlarmda gorev alan fiye veya
delegelerin vol masraflan, Sendika tapafindan Gdenir, Genel Merkezin bulunduga il digimdan gelen
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zorunlu organ dvelenivle, Genel Kurul delegelerinin harinma ve vemek giderlen Sendika taratimdan
karsifamr, Genel Ydnetim kurulu kararana bagh olmak kavdiyla, yvurt igmde ve vurt disineds
gergeklestinlen her tarld sendikal Faalivet kapsaminda wplants, galistay, semmner vh, etkinliklerde
girev alaniarm vol. konaklama ve vemek giderleri Sendika tarafmdan karsslamr

sendika Genel Merkez, Sube ve Temsileilik yonetim kurulu asil Gyclermin, belgelemeleri kaydiyla
sendikal faaliyetlen sirasinda dgiincii kigilere ddemek zorunda oldukian taeminatlar ile gireyler
strasinda ve pérevlen nedeniyle kendilering ve/veya mallanna zarar verilmesi hallerinde ugradikian
arariar kargilamak amacryla yardim yapilabilie. flgili Yinetim Kurulu kararina bagh olarak yiiritilen
sendikal faalivetleri sebebiyle, adli takibata uramasi veva mahkim olmas: halinde., Genel Yonetim
Kurulunun kadariyla avukat tatmak dahal, hukeki yardim vapahr, ilgilinin tahlivesine kadar ficret
kendisine veva ailesine ddenir. Uyenin kavbe daha sonra kars: tarafiaraflarca taemin edilirse,
Sendikamn vapuigs vardun ilgilisince 1ade edilir,

Sendika Genel Merkez ve sube zorunlu organlarinin iyvelering bu madde kapsaminda ddenenler ile bu
madde kapsaminda Genel Kurul karanyla ddenmesine karar verilenler haricinde baska bir ad altinda
herhangi bir ddeme vapilamaz.

(2} Sendika’min genel merkez ve subelerinde, sendikal faalivet ve hizmetlerinde kullanilmak iizers tasi
telekmrikli. motorlu vb.) alimiyvla, gayrimenkul alimi ve satimi, gayrimenkuliin vapimi, vaptinlmasi, al
ve dst vap projelendirmesi, hizmet alima ve yapim iskerinin yaptinlmasi, bu islerin thale edilmesi,
kullanifacak her tirlis makine, techizat. arag, gereg ve ihtivaglanin yurt igi ve yurt diss temini, alimi ve
ithalaty, gayrimenkuliin kiralanmasi veva kiraya verilmesi islemlerinde vetkili olmak tzere Genel
Yanetim Kurulu'na yetks verilmesine,

(3} Sendikanuz tiyeleri basta olmak izere kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerini korumak ve
geligtirmek amaciyla Tlrkive va da diger dlkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal list
kuruluslanina ifve olmak veya Oyvelikten aynilmak kararlanna vermek ya da bu neviden kuruluslar
kurmak. sendikal faaliyetlere ve Grgiitlere yonelik clanlar yaminda sendikamin tlgi. etki ve vetki alanina
iligkin konulardaki ulusal ve uluslararas: kurum, kuruluslara ve weplantilara gerektiginde temsilci
gindermek, ilvelikten kaynaklanan mali yokimlilikleri yerine getirmek, bu kurulustarla viritilecek
ortak proje ve galigmalara ayni veya nakdi destek vermek. bu konular hakkinda Genel Y éinetim
Kuruluw'na yvetki verilmesine,

{4) Tirkiye Cumhuriyeti simirlan dahilinde faaliyet gisteren fzel veya resmi kurum ve kuruluglardan,
bankalar ve finans Kurumlarmdan: borg ve kredi alma ve sair alacaklar i talep, 1ahsil ve ahzilkabza,
sulb ve ibrava. bu hususlards ilgili borg ve kradi sézlesmelen ve tmahhitlerini tanzim ve imzalama ve
sair iglemlert takip ve neticelendirme, iltarname,

ithbarname ve sair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, vanhghklan dizeltme. banka,
banka subeleri ve finans kurumlan, ilgili diger kurum ve kuruluslara miiracaatla borg ve kredi
taleplerinde bulunma. kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep
edilen kredi sézleymelering ve taahhlitnameleri ife eklering imzalama, talep, tahsil ve aheiikabza,
bankalarla sulh ve ibrava, borg ve kredi bevan ve taahhitlennde bolunmia, evrak ve belgelen
imzalama, kullamilacak kredilerin teminat olmak dizere 1lgili bankada bulunan her tirlii varhklar ile
hesaplan ilgili bankaya rehin verme. rehin sézlesmelenn imzalama, gerektiginde kefil olma. kefaler
sfizlesmesini imzalama. tagmmaziarin diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, boreu

vadesinde ddeme, gerektifinde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu keedi ve kredi sizlesmelerivle
ilgali 15 wve islemlen takip ve neticelendirme, imzalama hususlaninda gerekli biltiin is ve islemeleri
vapma, finansal Kiralama sbzlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tagimr ve tagmmaz mal, hak ve
alacak iktisap etme, satin alma ve gerektifinde bunlari adi va da finansal Kiralama voluyla kiralama,
sendikaya temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemberle ilgili en az fyvesini vetkilendirmek deere
Genel Yonetim Kurulo'na yetki verilmesin




(5) Genel Merker. sube, temsileihkler ve kurulacak istisars organlarm zorunilu harcamalan ve Genel
Yonetim Kurulunun onayi dahilinde gergeklestivilecek sendikal faalayetler igin yapslacak gerekli
giderler ile sosyal hizmet giderlerinin karsilanmasma yonelik harcama yapmak, sardimlagma sandif

kurmak, insani vardim faalivetieri ve benzen sosyal amagh harcamalar vapmak, Uluslararas: kurum,
kurslug ve fonlarca verilen kredilerin ne sckilde kullanslacagm tespit etmek, vangm su baskin,
deprem. savig ve lerdr gibi tabii ve abii olmayvan afetlerin vukuunda, gerektiginde tyelik sar
aranmaksizin nakit meveudunun yikede onunu asmamak kavdiyla vurt iginde vie yurt disinda afene
ugravan bilgelerde konut, saghk ve egitim tesislen vapitmas: ama¢iyla kamu vararina gahigan
dernekler ve vergi muativen taninan vakillar ile kamu kurum ve kuruluglarma avm ve nakdi yardimeda
bulunmak. Y urt iginde ve yurt diginda alete ugrayan balgelerde konut ve saghk tesislen yaptirmak, bu
ighem lerin yiiritiImesi igin hesap agmak, EFT, havale ve hesap kapamak gibi islemlere koordinatirlitk
vapmak, stz konusu islemleri five olunan ulusal ve uluslararas) sendikal kuruluslar vasstasiyla da
gerveklestiomek,

(6} Y apilacak ilk genel kurma sunulmak ve geemise etkili olmamak fizere ilgili makamlarca veya
mahkemelerce dizeltilniesi stenen Wik hitkimberin defiistirmek, redaksiyonlan yapmak ve 4688
Say il yasada yapilan degisikliklere istinaden gerekli tlizik defigikliklerini yapmak,

(7) Sendika subesi veva temsilcilik agilinas:, subeler birlestirme veya kapatma karan vermek, sendika
subesi agma ve baslangigtaki kurulus sartlarim kaybeden subelerin kapatiimasi, veni isverleni agilmasi
halinde yeni sube kurulmasi, sube yinetim kurulunun 1eklifi zerine meveut subeye bajl isverlerini
ayirarak yeni sube agilmas, dort yiiz (400) ve lizeri livesi olan il ve ilgelerde sube kurabilme
konulerinda genel vénetim kuruluna vetki verilmesi,

BIRLESEMEYECEK GOREVLER
Madde 57-
Sendika tyeleri, Genel Ydnetim Kurulu, Sube Yionatim Kurutu ve ilge temsilciligi yonetim kurulu
iveliklerinden sadece birine segilebilir. Birden gok yinetim kuruluna segilmesi halinde. segilenin
dneekn porevi kendiliginden ditser,

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK
Madde 38-
Sendika, sadece bir konfederasyona tye clabilir, Uyelik veya iivelikien ayrilma, Genel Kurul karar ile
alinr.
{1} Sendika. Tziigiinde belintilen amag lanim gergeklestirmek itzere uluslararas) kurulus kurabilir,
amaglarina uyan viuslararas: kuruluglara Gye clabilir ve iiyelikien gekilebilir. Hgili kuruluslara temsilci
einderebilir,
{2} Sendika: Uyesi oldugu veya lyelikten aynldifs konfederasyon veya uluslararas: kuruluslar, dye
oldugu veya Uyelikten aynildifi tarihi izleyen on beg (13) giln iginde, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgmna bildirir. Uyelik bildirimine, fye olunan kurulug tiszifonin bir Senegi de eklenir.

FESIH, iNFiSAH VE KAPATMA HALI
Madde 59-
1} Sendikanin feshe, kendiliginden dagilmasi veya mahkeme karan ile kapatiimas: durumunda; 6356
sayih Sendikalar ve Toplu ls Sozlesmesi Kanunu'nun 32 maddesi uyarinca, tasfiye 1glem sonucunda
kalan para ve mal varligimin akibeti genel merkez ybnetim kurulunun salt gogunlugunun alacagy karar
ile belirlenir. Bagka bir sendika ile birlesme durumunda ise; biitiin hak, borg, vetki ve menfaatler
birlezme ?nmu meydana gelen yeni tiizel kigilige kendiliginden
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23 Sendikanm mahkeme karan ile kapatilmas: durumunda kalacak paralar, Tiirkiye I5 Kurumunca
belirlenccek milli bankalardan hirine vatnhr ve mallar bu kuruma mal edilir.

3) Fesih karan, gene! kurulda hazr bulunan delegelerin tgte iki gogunlugu ile alimr, Hlk toplantida
yeterli gogunluk saglanamazsa ikinci toplantiva katilanlarin salt gogunlugu ile almr.

KURUCULAR
Madde 60-
(1) Toplam 7 kisiden clusan sendika kurucularinin adi, soyadi, T.C. no, dofum yeri, dogum tarihi,

meslegi ve adresi agagiva grkanlmistir,

SENDIKA KURUCULAR LISTESI

ADI SOYADI T.C NO DOGUM YERI | DOGUM
| TARIHI

Z

Hle|m]| o) =lO

Olcay CELIK

Sercan KARABOGA
Musa DURDU

Ersim A TLI

Mesimi AKYUZ
Sinan KAY A

Salih BIRINCI

YURURLUK
Madde 61-
(1) Bu tizik ilgili makamlarca onaylandig gin itibariyle ylUriiclige girer.

S ' i

Sercat K OGA Mu URD Ersin ATLI
Gienel Sckreter Genel Baskan Yardimeist Genel Baskan Yardimeisi
{Mali Isler) ( Teskilatlanma)

Lt
esimi AKYUZ 3 BIRINCI
Cienel Baskan Yardumcisi Genel Hagkan Yardimesi Genel Baskan Yardimeisi
{ Basm ve lbetisim) {Eé'llini'l ve Sosyal [gler) (Mevezuat ve Toplu
Sbzlegme)




